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Localizare proiect: Proiectul se implementeaza la nivelul regiunii Sud-Muntenia
judetele Dambovita, Arges, Prahova, lalomita, Teleorman, Giurgiu, Calarasi si
regiunii Sud-Vest Oltenia judetele: Dolj, Gorj, Olt, Mehedinti si Valcea.

Obiectiv General:

Obiectivul general al proiectului consta in acordarea de masuri de sprijinire
pentru 630 de angajati sin regiunile de dezvoltare Sud-Muntenia si Sud-Vest
Oltenia, reprezentate de servicii specializare de formare si ocupare, in scopul
adaptarii la o piata a muncii in continua schimbare cu accent pe tranzitia la
economie verde si pe utilizarea noilor tehnologii pe o perioada de 24 de luni.

Prin prezentul proiect, s-a urmarit corelarea obiectivului general al
proiectului, cu obiectivul specific ,,ESO4.7” din PEO, prin: (i) promovarea invatarii
pe tot parcursul vietii, prin intermediul cursurilor de FPC acordate celor 630 de
angajati din GT (ii) asigurarea unor oportunitati flexibile de actualizare a
competentelor si de recalificare; (iii) dezvoltarea unor competentele digitale,
prin cursurile din cadrul proiectului dedicate acestei specializari; (iv) anticiparea
schimbarii si facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii
profesionale.

Obiective specifice:

0S 1 - Cresterea cu 630 de angajati a numarului de persoane constientizate cu
privire la importanta consilierii si FPC din Regiunile Sud-Muntenia si Sud-Vest
Oltenia intr-o perioada de 24 de luni. Proiectul vizeaza 630 de angajati, cu accent
pe persoane cu un nivel crescut de educatie minim ISCED 3 in vederea inregistrarii
in grupul tinta al proiectului. Pin intermediul acestui obiectiv, se urmareste
aducerea la cunostinta potentialilor membri GT beneficiile directe ce pot fi
obtinute ca urmare a participarii la activitatile proiectului cu posibilitatea de a
accesa pachetul de beneficii pus la dispozitia acestora. Procesul de constientizare
are un caracter permanent, desfasurandu-se pe toata durata de implementare a
proiectului si se adresezeaza atat angajatilor cat si angajatorilor.

OS 2 - Acordarea de sprijin constand in actiuni de consiliere profesionala si inclusiv

prin realizarea de programe de educatie personalizate in vederea incurajarii
participarii la programele de FPC, pentru 630 de angajati din Regiunile Sud-
Muntenia si Sud-Vest Oltenia intr-o perioada de 24 de luni. Acest obiectiv
urmareste includerea GT in activitati specifice de consiliere cu scopul de a
dezvolta increderea in sine si ulterior, pentru constientizarea necesitatii dobandirii
de noi competente cu scopul de a-si dezvolta cariera si/sau de a cauta noi
oportunitati delocuri de munca. Aceasta etapa va avea un caracter permanent
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OS 3 - Cresterea participarii la FPC pentru 630 de angajati din Regiunile Sud-
Muntenia si Sud-Vest Oltenia intr-o perioada de 24 de luni. Includerea unui numar
de 630 de persoane din GT in vederea participarii la programele de FPC prin masuri
active si flexibile care vizeaza imbunatatirea abilitatilor de baza si transversale,
precum si a competentelor antreprenoriale. Se urmareste pregatirea documentelor
necesare pentru acordarea acestui serviciu, elaborarea metodologiei specifice de
implementare, monitorizare si cuantificare a rezultatelor, elaborarea dosarului de
Cursant, organizarea cursurilor de formare in urmatoarele ocupatii: Specializare
180 ore - Montator subansamble, Instalator panouri fotovoltaice solare, Operator
CNC; Initiere 75 ore : Operator introducere si validare date Calificare 360 ore -
Sudor oxi gaz, Lucrator in comert. Lista de cursuri nu este exaustiva, in functie de
modificarile pietei fortei de munca si de necesitatile aparute in cei 2 ani de
implementare, se pot autoriza/dezvolta si alte tipuri de cursuri. Primul scop este
acela de a creste nivelul de competente pentru 630 de persoane incluse in
programe de FPC in vederea cresterii oportunitatilor de avansare la locul de
munca.

OS 4 - Sprijinirea inovarii si dezvoltarii utilizarii instrumentelor digitale inovatoare
si dezvoltarea competentelor digitale pentru 40 de angajati prin transfer de bune
practici, in scopul alinierii know-how-ului actual, prin intermediul realizarea unor
schimburi de bune practici pentru 40 de angajati din Regiunile Sud-Muntenia si
Sud-Vest Oltenia.

Grup tinta:

Categoria si dimensiunea grupului tinta sunt corelate cu natura si complexitatea
activitatilor implementate si cu resursele puse la dispozitie prin proiet.

Grupul tinta este format din 630 de angajati vor beneficia de servicii de consiliere
profesionala, formare profesionala - din care 100 persoane participante la cursuri
de calificare reprezentant 15,87 % din GT, 100 de persoane participante la cursuri
de specializare reprezentant 15,87% si 450 de persoane participante la cursuri de
initiere reprezentand 71,43% din totalul GT. Aria de selectie a grupului tinta este
extinsa, acoperind toate judete din regiunea Sud-Muntenia si Sud-Vest Oltenia,
fapt ce elimina orice dubiu in privinta capacitatii de selectie a grupului tinta de
630 persoane.

Grupul tinta al proiectului va fi identificat si recrutat in confirmitate cu prezenta
Metodologie de identificare si selectie a grupului tinta.
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Metodologia de selectie a grupului tinta este elaborata pentru a reglementa
procesul de recrutare si selectie a membrilor grupului tinta, in vederea participarii
la actiunile de sprijin organizate in cadrul proiectului si cuprinde urmatorii pasi:

a) modalitatile de a constientiza GT vizat;
b) modalitatile de inscriere;
c) validarea inscrierii.

Procesul de selectie va fi pregatit si desfasurat astfel incat sa asigure o procedura
decizionala transparenta, echidistanta si obiectiva.

Astfel, pentru ca o persoana sa beneficieze de activitatile proiectului trebuie sa
respecte cumulativ urmatoarele criterii:

-Sunt angajati cu contract individual de munca- dovedeste cu contract individual
de munca si/sau adeverinta din care sa rezulte data emiterii, ocupatia ( codul
COR), norma de lucru si durata contractului de munca,

- Auintre 18 - 65 de ani
- Au nivel de scolarizare minim ISCED 3.

- au domiciliul la nivelul regiunii Sud-Muntenia judetele Dambovita, Arges,
Prahova, lalomita, Teleorman, Giurgiu, Calarasi si regiunii Sud-Vest Oltenia
judetele: Dolj, Gorj, Olt, Mehedinti si Valcea

Informarea, recrutarea si selectia persoanelor interesate pentru includerea in
grupul tinta se va derula cu respectarea principiilor orizontale si a temelor
secundare FSE privind nediscriminarea si egalitatea de sanse.

Avand in vedere ca trebuie respectata legislatia privind GDPR, vom informa
beneficiarii si vom solicita declaratii ca acestia sunt de acord cu prelucrarea
datelor cu caracter personal.

Etape:

a)ldentificarea si recrutarea grupului tinta se va face in cadrul activitatii A.1.1.
Organizarea campaniilor si recrutarea grupului tinta.

Aceasta activitate de suport are ca si obiectiv realizarea de campanii adresate GT
eligibil pentru a-i determina sa constientizeze importanta FPC si combaterea
discriminarii in special discriminarea la locul de munca.

Prin aceaste campanii se vor atinge minim 630 persoane eligibile care sa participe
la activitatile proiectului.
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Prestatorii de servicii vor primi informatiile si materialele necesare prestarii
activitatilor din cadrul campaniei/actiunilor de informare si constientizare pentru
promovarea importantei FPC si participarii la FPC.

b) Ca urmare a actiunilor intreprinse in cadrul acestei activitati, vor fi identificate
si selectate pentru a face parte din grupul tinta al proiectului un numar de 630 de
persoane cu varste cuprinse intre 18 si 64 de ani cu nivel de scolarizare minim
ISCED 3.

Echipa de implementare implicata in aceasta subactivitate Expert grupt tinta S si
expert grup tinta P1 este adecvata ca numar, pregatire/cunostinte/experienta si
durata de implicare in raport cu domeniile si planificarea in timp a activitatilor
proiectului si cu rezultatele asteptate, iar pozitiile sunt complementare si bine
corelate cu prezenta subactivitate.

c)Toti participantii vor completa formulare de grup tinta si vor prezenta
documente justificative care atesta apartenenta la grupul tinta. Activitatea de
recrutare se va finaliza cu intocmirea a 630 de dosare de grup tinta, care vor
constitui o baza de date cu grupul tinta selectat. Recrutarea grupului tintd va fi
realizata de catre responsabilii grup tintd S si P1 sub coordonarea managerului de
proiect si a coordonatorului.

Dosarul grupului tinta va curpinde urmatoarele documente:

- Cerere de inscriere;

- Formular de inregistrare in grupul tinta (FIG);

- Declaratie de consimtamant (acord de utilizare a datelor personale);
- Declaratie de evitare a dublei finantari;

- Copie a cartii de identitate, a certificatului de nastere, certificatului de
casatorie (daca este cazul);

- Copie dupa documentul care atesta absolvirea ultimei forme de invatamant;
- Dovada angajarii
- Alte documente relevante solicitate de membrii echipei de proiect.

Recrutarea beneficiarilor are la baza principiul egalitatii de sanse si principiul
nondiscriminarii si se realizeaza fara conditionari, deosebiri, excluderi, preferinte,
restrictii bazate pe criterii de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociald, convingeri, varsta, situatie sau responsabilitate familiala si alte asemenea
criterii care pot conduce la acte de discriminare directd sau indirectd. Aceasta

subactivitate va fi implementata de catre Solicitant si partener si se va desfasura
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pe o perioada de 24 luni avand in vedere ca grupul tinta este oscilant si se poate
schimba de la an la an. Aceasta activitate conduce la indeplinirea obiectivului
specific al proiectului OBS 1 si implicit la atingerea obiectivului specific ,ESQ4.7¢
din PEO.

Formularele tip vor fi puse la dispozitie persoanelor interesate de catre expertii
GT, cu ocazia intalnirilor directe sau in format electronic.

Depunerea dosarelor se va realiza respectand principiul "primul sosit, primul
servit". Dosarele se vor completa de catre potentialii membrii ai grupului tinta sub
indrumarea expertilor GT si se vor inregistra la nivelul judetelor vizate de proiect,
intr-un registru al grupului tinta (formular tip). Expertii GT vor putea fi contactati
pentru inscrieri telefonic, pe e-mail, pe pagina de Facebook a proiectului sau
direct, cuocazia deplasarilor in teren. Cei care isi manifesta intentia de inscriere in
grupul tinta pe e-mail sau pe pagina de Facebook a proiectului, vor fi ulterior
contactati de membrii echipei de proiect pentru inscrierea propriu-zisa.

Selectia efectiva a candidatilor si includerea in grupul tinta se va face in urma
verificarii dosarelor de inscriere si a constatarii respectarii criteriilor de
eligibilitate valabile. Lipsa unuia sau a mai multor documente/completarea
incorecta a formularelor/neindeplinirea criteriilor si cerintelor, conduc in mod
automat la invalidarea solicitarii si respingerea candidatului la inscrierea in grupul
tinta al proiectului.

Procedura de selectie a grupului tinta va respecta principul egalitatii de sanse si al
nediscriminarii, al egalitatii intre barbati si femei. In grupul tinta se va putea
inscrie orice persoana, indiferent de: rasa, gen, nationalitate, etnie, limba,
religie, orientare sexuala, categorie sociala, dizabilitate, boala cronica
necontagioasa, infectare HIV sau orice alt criteriu care poate conduce la
discriminare - cu conditia respectarii prevederilor prezentei metodologii. Se va
incuraja participarea egala atat a femeilor, cat si a barbatilor. Se va incuraja
inscrierea in grupul tinta a persoanelor cu dizabilitati care au capacitatea de a
urma cursurile de formare profesionala organizate in cadrul proiectului, inclusiv
impreuna cu insotitorii acestora, daca situatia o va impune.

EXPERT GT S1 - Ci
EXPERT GT S2 - Gl
EXPERT GT P1 - M

SMART - Dezvoltarea competentelor angajatilor
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ANEXA 13 - Formular inregistrare participanti

Formularul de inregistrare individuala a participantilor
la operatiunile finantate prin PEQ/PoIDS 2021-2027

DETALII PROIECT

* Cod SMIS proiect

Prioritate

312775

. Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare

L9 pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a

mobilitatii

Obiectiv specific

Cod apel

Titlu project

Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a
oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor side
- recalificare pentru toti, tinand seama de competentele

4.7 | antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a

schimbarii §i a cerintelor de noi competente bazate pe
. nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
. profesionale si promovarea mobilitatii profesionale

PEO/78/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A36

- SMART - Dezvoltarea competentelor angajatilor

OIR/Ol

| OIRPECU REGIUNEA SUD-VEST OLTENIA

Data de inceput

Déta de finalizare

01.09.2024

© 31.08.2026

DATE DE IDENTIFICARE

date de contact

Nume

Prenume

Telefon -

Email

domiciliu

Judet

Localitate

Adresa

resedinta

Resedinta e aceeasi cu
domiciliul

Localitate

Judet

Adresa




Nationalitatea

CNP

Zona

localizare geografica

Romana

Alta: L

U

Urban

Rural

[ ]
]

Regiune

Judet

Unitate teritorial administrativa

Gen

Vérsta (ani impliniti la intrarea in

operatiune)

Participantul este angajat in cadrul
organizatiei Beneficiarului / partenerilor
sau are alte tipuri de activitate
dependentd in raport cu acestia
(raporturi de serviciu, contract de
mandat etc.)

|:, Masculin
Ij Feminin
I:, Non-binar

SECTIUNEA A. La intrarea in
operatiune

Data intrarii in operatiune

Categoria de Grup Tinta din care face
parte

Persoane cu varsta cuprinsa intre 18 si 65 ani, care detin calitatea
- de angajati cu contract individual de munca (cu norma intreaga sau
- cu timp partial)

Activitati in care este implicat participantul

Activitati conform Cererii de Finantare

Descrierea narativa a activitatii

Activitatea 2 - Consilierea profesionala a
angajatilor

Acordarea de informatii cu caracter general privind piata muncii si
constientizarea necesitatii adaptarii la cerintele acesteia, identificarea nevoilor
specifice ale GT beneficiar de servicii prin identificarea obiectivelor acestuia,
evaluarea si autoevaluarea pers (profilul psihologic, interese profesionale),
identificarea punctelor tari ca elemente de baza in stabilirea traseului
profesional, stabilirea, impreuna cu GT-ul a traseului profesional ce trebuie
urmat pt alegerea ocupatiei /meseriei care sa conduca la formarea profesionala
sau dezvoltarea competentelor pentru avansare la locul de munca; intocmirea
planului individual de actiune pe baza rez. discutiilor individuale si a testarilor
efectuate; orientarea GT spre FPC.




Activitatea 3 Organizarea si derularea de
programe de formare profesionald pentru
angajati

- 100 persoane participante la cursuri de specializare si obtin certificat
de specializare

- 430 persoane participante la cursuri de initiere si obtin certificat de
initiere

- 100 persoane participante la cursuri de calificare si obtin certificat de
calificare

Activitatea 4 - Dezvoltarea competentelor
angajatilor prin realizarea unor schimburi
de bune practici

In vederea dezvoltarii competentelor angajatilor, se vor realiza 2
schimburi de bune practici pentru un numar total de 40 de persoane.S
se va oferi ocazia participantilor de a face si de a primi transfer de
know-how in ceea ce privesc atat cunostiintele, modalitatea de
realizare a task-urilor, expertiza in domeniul de activitate, metode si
modalitati noi de progres in sarcinile zilnice

Situatia pe piata fortei de munca

Nivel de educatie

Persoana dezavantajata

Angajat

I:I Angajat pe cont propriu

Somer

Ij Somer de lunga durata

Persoana inactiva inclusiv copii anteprescolari, prescolari,
elevi, etc.

D Alt3 categorie de inactivi
in afara de cei din educatie

si formare

Tnscris intr-un Tnscris intr<un program de

program de educatie

Studii Educatie
timpurie (ISCED 0)

Studii gimnaziale
(ISCED 2)

Studii postliceale
(ISCED 4)

Studii superioare
(ISCED 6)

Studii superioare
(ISCED 8)

l:‘Da
|:|Nu

formare

Studii primare
(ISCED 1)

Studii liceale
(ISCED 3)

Studii superioare
(ISCED 5)

Studii superioare
(ISCED 7)




Migranti

Participanti de origine straina

Minoritati

Participanti cu dizabilitati

Persoane fara adapost sau care sunt
afectate de excluziunea locativa

Persoane din comunitati marginalizate

Alte categorii defavorizate

Data

Semnatura participant

Jodooood

HRERERE

Participanti care traiesc in gospodarii fara persoane
ocupate

CI Participanti care traiesc in

gospodarii fara persoane
ocupate cu copii aflati in
intretinere

Participanti care traiesc in gospodarii alcatuite dintr-un
parinte unic cu copil aflat n intretinere

<
o

Nu

Da

Nu

Da

Nu

Da

Nu

Da

Nu

Da

Nu

Da

- Etnie roma

E’ Nu doresc sa declar

I:I Nu doresc sa declar

Da - Altd minoritate decéat
cea roma

I:l Nu doresc sa declar

D Nu doresc sa declar

7

&
D Nu doresc sa declar
i

Nu doresc sa declar

Nu doresc sa declar

Semnatura responsabil cu
inregistrarea participantilor

Nota: Prin completarea si semnarea acestui formular v3 exprimati consimtdmantul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor personale.
Datele dumneavoastra personale, inregistrate/colectate in cadrul deruldrii proiectelor PEO/PIDS, nu sunt prelucrate in niciun alt scop in afari de cele
mentionate in Formularul de inregistare individuala si nu sunt comunicate catre niciun tert, exceptie ficand doar institutiile/autoritatile publice,

conform prevederilor legale in vigoare.




SECTIUNEA B. La iesirea din
operatiune

Data iesirii din operatiune

Motivul iesirii din operatiune

Situatia pe piata fortei de munca Angajat

Persoana care are un loc de munca la incetarea calititii de
participant

Persoand care desfasoara o activitate independenta la
incetarea calitatii de participant

[ somer
Inactiv

Persoana inactiva angajata in cautarea unui loc de munci
la incetarea calitatii de participant

l:] Persoana care urmeaza studii/cursuri de formare la
incetarea calitdtii de participant

]
£

Persoana care obtine o calificare la incetarea calititii de
participant

Persoand care a primit o oferta de munca, de participare |
la un program de formare continud, ucenicie, sau de stagiu

Nivel de educatie

Semnatura responsabil cu inregistrarea participantilor

Studii Educatie
timpurie (ISCED 0)

Studii gimnaziale
(ISCED 2)

Studii postliceale
(ISCED 4)

Studii superioare
(ISCED 6)

Studii superioare
(ISCED 8)

Studii primare
(ISCED 1)

Studii liceale
(ISCED 3)

Studii superioare
(ISCED 5)

Studii superioare
(ISCED 7)




SECTIUNEA C.

Situatia pe piata fortei de munca
Persoana care are un loc de munca

Persoand care desfasoard o
activitate independenta

Persoana a carei situatie pe piata fortei de munca s-a
imbunatatit

Participant cu varsta de peste 54 de ani care are un loc de
munca

Participant cu varsta de
peste 54 de ani care
desfasoara o activitate
independenta

:] Persoand dezavantajata care are un loc de munca

D Persoani dezavantajati
care desfasoara o activitate
independenta

I:J Persoand inclusa in programe de educatie continui, de
formare in vederea obtinerii unei diplome, de ucenicie sau
de stagiu

Semnatura responsabil cu inregistrarea participantilor
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN+

Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

Prioritate: P9. Consolidarea participarii populatiei in procesul de invitare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii

Obiectiv specific: ES04.7_Promovarea invétarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si
digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei
muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale

Titlul proiectului: SMART - Dezvoltarea competentelor angajatilor
PEO/?S/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A36/312775

Catre,

Asociatia de Binefacere Pro Vitam

Subsemnatul(a) ,
domiciliat(d) in localitatea , str. ;
nr.____,bl ,SC.___,ap.___,judetul , CNP ,
telefon ,e-mail: ,in calitate de angajat

la

va solicit inscrierea mea in grupul tintd al proiectului ,SMART - Dezvoltarea competentelor
angajatilor”, pentru a beneficia de serviciile oferite in cadrul proiectului.

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul Penal, referitor la falsul in declaratii, declar
ca la data completdrii prezentei cereri sunt angajat cu contract individual de munci cu
norma (intreagd/partiald)

Am fost informat cd trebuie sa indeplinesc conditiile de eligibilitate stabilite pentru
grupul tintd si sunt de acord cu acestea.

Data Semnatura

SMART - Dezvoltarea competentelor angajatilor
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN+

Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

Prioritate: P9. Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invitare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii

Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invatdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de
actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si
digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbdrii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei
muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale

Titlul proiectului: SMART - Dezvoltarea competentelor angajatilor
PEQ/78/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEQ_A36/312775

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANTARI

Subsemnatul(a) p

domiciliat(a) in localitatea , str. ,
nr. , bl. sC. , ap. , judetul ,CNP :
telefon , declar pe proprie raspundere, cunoscand ci falsul

in declaratii este pedepsit de legea penald conform prevederilor articolului 326 din Codul
Penal, cd nu beneficiez/nu am beneficiat/nu voi beneficia de acelasi tip de servicii in cadrul
altui proiect cu finantare europeand in perioada participarii mele la activitatiile proiectului
PEOQ/78/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A36/ 312775 cu titlul SMART - Dezvoltarea competentelor

angajatilor.

Am luat la cunostintd cd declaratia in fals a subsemnatului(ei) atrage dup3 sine urmatoarele
consecinte:

- excluderea din activitatile de care am beneficiat prin intermediul proiectului pana la
momentul descoperirii falsului;

- acordarea de despagubiri financiare citre Asociatia de Binefacere Pro Vitam, constand in
contravaloarea serviciilor de care am beneficiat gratuit pana in momentul descoperirii falsului

Data Semnatura

g,

B

"
Cod SMIS 312775 1_,\_;1;.\_;:5*_,;’

SMART - Dezvoltarea competentelor angajatilor
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN+

Programul Educatie si Ocupare (PEQ) 2021-2027

Prioritate: P9. Consolidarea participarii populatiei in procesul de invitare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii
Obiectiv specific: ES04.7_Promovarea invit3rii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si
de recalificare pentru toti, {indnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buni anticipare a schimbirii si a cerintelor
de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitdtii profesionale
Titlul proiectului: SMART - Dezvoltarea competentelor angajatilor

PEO/78/PEQ_P9/0OP4/ESO4.7/PEQ_A36/312775

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT
PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR PERSONALE

Tn conformitate cu dispozitiile Regulamentului (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date (Regulamentul general privind protectia datelor),
transpuse in legislatia nationald prin Legea nr. 190/2018, precum si prevederile Directivei
2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale si protejarea confidentialititii in sectorul
comunicatiilor publice (Directiva asupra confidentialitdtii si comunicatiilor electronice),
transpusa in legislatia nationald prin Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu
caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, cu
modificarile si completdrile ulterioare, Asociatia de Binefacere Pro Vitam si Asociatia de Turism
Rural Dambovita au obligatia de a prelucra in conditii de sigurantd si numai pentru scopurile
specificate mai jos, datele personale pe care ni le furnizati despre dumneavoastri. Asociatia
de Binefacere Pro Vitam/Asociatia de Turism Rural Dambovita prelucreazi datele
dumneavoastrd cu caracter personal colectate direct de la dumneavoastrd prin mijloace
automatizate si/sau manuale, inclusiv in aplicatiile electronice SMIS/MySMIS, in toate fazele
de implementare/ sustenabilitate a proiectului.

Datele cu caracter personal colectate sunt: nume, prenume, CNP, Cl, domiciliu, numir
de telefon, adresd de email, etnie, statutul pe piata muncii si nivel de studiu.

Scopul prelucrarii datelor dumneavoastra este in legiturd cu respectarea prevederilor
legale, in ceea ce priveste implementarea, asigurarea sustenabilitétii si a raportarii proiectului.
Va informam cu privire la faptul ca sunteti obligat(d) si furnizati datele cu caracter personal
solicitate de cdtre Asociatia de Binefacere Pro Vitam / Asociatia de Turism Rural Dé@mbovita,
refuzul dumneavoastrd determinand imposibilitatea participarii la activitatile proiectului.
Perioada de stocare a acestor date in sistem este stabilita de legislatia in vigoare, inclusiv cea
privind arhivarea, respectiv pana la realizarea scopului pentru care au fost colectate, pe toat3
durata necesard folosirii acestora, astfel cum este stabilit de legislatia in vigoare sau de citre
autoritatile competente in domeniu.

Subsemnatul/Subsemnata .
domiciliat/a n judetul , localitatea ;
CNP , imi exprim consimtdmantul in mod expres ca echipa

de implementare a proiectului SMART - Dezvoltarea competentelor angajatilor, ID 312775, si
prelucreze datele mele cu caracter personal rezultate din prezenta declaratie sau existente in
baza de date a proiectului mai sus mentionat.

Declar ca sunt de acord cu fotografierea, inregistrarea video si audio din cadrul activitatilor
proiectului, precum si difuzarea imaginii/inregistririi mele in toate activitatile de
monitorizare, verificare si promovare din cadrul proiectului mai sus mentionat.

Data: Semnatura participant,
SMART - Dezvoltarea competentelor angajatilor P f’f"“‘
§ =
& PO e Cod SMIS 312775 S areon’
ProY itam 3 COV
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Nr. /.

ADEVERINTA ANGAJATOR

Prin prezenta se adevereste Ca DL /DNa.......iiui it eee e e eee e e s eea e e e e e e,
CNP i, POSesOr(-oare) al/a actului de identitate seria........, nr..........,

este angajat(-d) 13 .o s cu contract individual de munca :

norma intreaga

timp partial de.....cooeveiiiiecn
Durata contractului de muncd estedeladatade.....cccccooeveeenn. incheiat pe perioada :
nedeterminata
determinata pandladatade....cc.oooiivvneveennn..
Persoana este angajata in fuNCtia de e ,cod COR....covvvrnnnn

Se elibereaza prezenta adeverinta spre a-i servi pentru participarea la proiectul
~SMART - Dezvoltarea competentelor angajatilor’ 1D 312775.

ANGAIJATOR,

(semnatura)

SMART - Dezvoltarea competentelor angajatilor Ve
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