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Cadrul de implementare a proiectului

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare “

Prioritate: 2. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de
munca n randul tinerilor)

Obiectiv specific: ESO4.1. Imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare
pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munci, in special pentru tineri,
indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungé durata si
grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin
promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)
Actiunea 2.a.1. Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii
personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETs

Obiectivul general al proiectului il reprezinta imbunatétirea accesului la piata muncii
pentru 1575 tineri, dintre care 240 apartinand minoritatii roma, cu vérsta intre 14 si 30
ani, din judetul Caras-Severin, cu precadere din categoma NEETs, inregistrati la Serviciul

Publac de Ocupare (SPO) n vederea furnizarii de masuri personahzate de sprijin timp de
36 luni.

Grupul tinta este format din 1575 tineri sub 30 ani, dintre care 240 de etnie roma, cu
domiciliul sau resedinta in Romania, in judetul Caras-Severin.

Activitatile proiectului:

- Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de
calitate tinerilor cu precadere din categoria NEETs, dupa cum urmeaza:

-incheierea de parteneriate ntre serviciul public de - ocupare §i furnizorii de servicii de
tineret publici sau privati: urmareste sa extinda si sa eficientizeze colaborarea intre
AJOFM Caras-Severin si institutiile care ofera servicii dedicate tinerilor, contribuind
astfel la integrarea acestora pe piata munci;

-Extinderea ariei de interventii pentru tineri: vizeaza organizarea de ateliere si
workshop-uri care sa sprijine tinerii in tranzitia citre piata muncii si sa prevma situatiile
de NEET. Aceastd activitate urmareste s dezvolte competentele tinerilor si sa le ofere
abilitati esentiale pentru 1ntegrarea pe piata muncii;

-Amgurarea lucritorilor de tineret: vizeaza formarea si alocarea de lucrétori de tineret
in cadrul parteneriatului pentru a sprijini integrarea tinerilor si a facilita activitati
educative si interactive;

-Informari si campanii cu privire la prevenirea consumului de alcool si droguri;

-Furnizarea de servicii pentru tineri (activitati pentru dezvoltarea de competente
transversale si activitati cultural educative), dupa cum urmeaza:
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- Activitati/Servicii de identificare a tinerilor vizeaza identificarea si activarea
tinerilor, in special a celor din grupuri vulnerabile, pentru inregistrarea acestora la
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Muncd (ANOFM). Astfel, se doreste
imbunatatirea accesului tinerilor pe piata muncii, in special al celor care sunt NEETs
(tineri care nu sunt incadrati in munca sau in educatie);

- Activitati pentru dezvoltarea de competente transversale si de implicare proactiva
vizand teme prin operarea/infiintarea a 3 centre de tineret, situate in judetul
Caras-Severin in cadrul caruia se vor derula activitati de dezvoltare de competente
transversale si de implicare proactiva, inclusiv organizarea de workshopuri de
dezvoltare personala si evenimente sportive dedicate tinerilor. Activitatea se
concentreaza pe crearea si implementarea unor actiuni care si sprijine tinerii in
dezvoltarea competentelor esentiale pentru integrarea lor social3 si profesionala.
Aceasta vizeaza o gama variatd de teme, inclusiv educatia nonformald, cetitenia
activa, educatia ecologica si un stil de viata sdndtos.

- ACTIVITATI CULTURAL EDUCATIVE. Activitatea vizeaza furnizarea de activitati
cultural educative avand drept scop implicarea tinerilor in comunitate/societate
prin: derularea de activitati cultural educative avand drept scop implicarea
tinerilor in comunitate/societate prin intermediul centrelor de tineret infiintate,
includiv prin organizarea de ateliere de creativitate si educatie pentru siguranta.

Rezultatele proiectului:

-3 Centre de tineret infiintate, care vor oferi resurse si suport pentru tineri.

-1.575 de tineri, dintre care 240 de etnie roma, beneficiari de servicii personalizate
de informare, consiliere profesionala si orientare in cariera, dezvoltarea de competente
transversale, sociale, civice si digitale.

- 14 absolventi ai cursului de Lucrator tineret,

- 5 parteneriate incheiate intre Serviciul Public de Ocupare si furnizorii de servicii
de tineret publici sau privati.

Activitatea de inregistrare a PCLM - consta in inscrierea PCLM in baza de date a
A.L.O.F.M. pentru a fi sprijinita in cautarea unui loc de munca si, dupa caz, pentru a
beneficia de indemnizatie de somaj. Inscrierea persoanei in evidenta A.L.O.F.M., se face
la solicitarea acesteia, in momentul prezentarii la sediul A.L.O.F.M. prin completarea
fisei pentru inregistrarea persoanei in cautarea unui loc de munca prevazuta in Anexa
nr.1 la Procedura de primire si solutionare a cererilor de loc de munca sau indemnizatie
de somaj, aprobat prin Ordinul nr.85/2002 al presedintelui ANOFM, cu modificarile si
completarile ulterioare.

In cazul in care se poate realiza punerea in legatura a angajatorilor cu PCLM in vederea
stabilirii de raporturi de munca sau de serviciu ,se vor emite dispozitii de repartizare asa
cum este prevazuta in procedura de mediere a muncii.
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Activitatea de inregistrare a dosarului de somaj in vederea acordarii de Is ,asigura
somerilor dobandirea dreptului la indemnizatie de somaj conform Legii
nr.76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare

Activitatea presupune:

- informare asupra sistemului asigurarilor pentru somaj prevazut de Legea
nr.76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

- sprijin pentru intocmirea dosarului;

- verificarea actelor prezentate de catre solicitant, a datelor inregistrate si a
indeplinirii conditiilor de acordare a indemnizatiei de somaj ;

- certificarea copiilor de pe actele ce se pastreaza la dosar, mentionand
sintagma, ,conform cu originalul”,data si semnatura functionarului ;

- inregistrarea datelor in aplicatia informatica e Card Profesional 2;
- stabilirea dreptului de acordare sau respingerea indemnizatiei de somaj;

- emiterea documentatie pe suport de hartie ,continand cererea pentru acordarea
indemnizatiei de somaj,informatii privind indemnizarea pentru dosarul
corespunzator,fisa pentru inregistrarea PCLM,pe care solicitantul trebuie sa le
semneze;

- semnarea Declaratie solicitant, privind realizarea veniturilor din activitati
independente;

- emiterea carnetului de evidenta a somerului, cuprinzand datele personale ale
somerului si data prezentei la viza;

- validarea dosarului de catre sef serviciu/persoana cu atributii in acest sens;

- acordarea vizei de control financiar preventiv;

- emiterea dispozitiei de stabilire/respingere a dreptului la indemnizatiei de somaj;
- arhivare documente.

Incepand cu 15 august, in situatia in care beneficiarul se prezinta la sediul AJOFM,
functionarul public are obligatia de a-l informa despre posibilitatea de a utiliza
comunicarea electronica pentru acordarea dreptului solicitat.

Activitatea presupune:

1) ldentificarea formularelor necesare si a documentelor necesar a fi depuse potrivit
dispozitiilor legale incidente pe site-ul Agentiei Nationale Pentru ocupare fortei
de Munca(www.anofm.ro).

2) Descarcarea formularelor necesare de pe site-ul www.anofm.ro;

3) Completarea formularelor descarcate, semnarea cu semnatura olografa sau cu
semnatura electronica extinsa, datarea, scanarea documentelor olograf si
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salvarea in format PDF, JPEG, JPG, PNG; In email-ul transmis beneficiarul isi va
exprima acordul referitor la derularea prin intermediul postei electronice a
procedurii de acordare a dreptului;

4) Confirmarea de catre AJOFM a primirii formularea si documentelor transmise.

5) Verificarea formularelor si documentelor transmise, inregistrarea la registratura
AJOFM si comunicarea recipisei continand numarul de inregistrare, semnata
electronic de persoanele cu atributii din cardul AJOFM la adresa de posta
electronica de la care au fost transmise precum si a unei liste cu documentele in
format electronic primite de AJOFM.

6) In situatia identificarii unor inadervente intre informatiile din documentele
transmise si cele din bazele de date ale unor institutii la care AJOFM are acces
pentru verificarea indeplinirii de catre beneficiari a conditiilor prevazute de
dispozitiile legale incidente sau in cazul in care informatiile din documentele
transmise sunt incomplete, nu sunt lizibile sau pe baza acestora nu se poate
determina indeplinirea conditiilor prevazute de dispozitiile legale incidente,
AJOFM va solicita prezentarea la sediul acesteia, pe baza programarii prealabile;

7) In vederea identificarii unor inadervente intre informatiile din documentele
transmise si cele din baza de date ale altor institutii la care AJOFM are acces
pentru verificarea indeplinirii de catre beneficiar a conditiilor prevazute de
dispozitiile legale incidente sau in cazul in care informatiile din documentele
transmise sunt incomplete, nu sunt lizibile sau pe baza acestora nu se poate
determina indeplinirea conditiilor prevazute de dispozitiile legale incidente,
AJOFM solicita prezentarea beneficiarului la sediul acesteia, pe baza programarii
prealabile;

8) In situatia in care se constata ca beneficiarul a transmis toate documentele
necesare potrivit dispozitiilor legale incidente iar acestea sunt conforme, sub
aspectul corectitudinii si veridictatii datelor inscrise, AJOFM solicita prezentarea
beneficiarului la sediul acesteia pe baza programarii prealabile, pentru
verificarea identitatii si solutionarea dreptului solicitat.

Programarea prealabila

In situatia in care beneficiarul se prezinta la sediut AJOFM, acesta are obligatia de
a instiinta despre posibilitatea de a utiliza comunicarea electronica pentru
acordarea dreptului solicitat. Daca beneficarul refuza sa utilizeze comunicarea
electronica, AJOFM preia cererea, formularele si documnetele beneficiarului sau,
dupa caz, il programeaza intr-o zi si la o ora stabilita de comun acord in vederea
depunerii acestora.

In vederea clarificarii situatiilor in care se identifica unele inadervente intre
informatiile din documentele transmise si cele din baza de date ale altor institutii
la care AJOFM are acces pentru verificarea indeplinirii de catre beneficiar a
conditiilor prevazute de dispozitiile legale incidente sau in cazul in care
informatiile din documentele transmise sunt incomplete, nu sunt lizibile sau pe
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baza acestora nu se poate determina indeplinirea conditiilor prevazute de
dispozitiile legale incidente, AJOFM solicita prezentarea beneficiarului la sediul
acesteia si il programeaza intr-o zi si la o ora stabilite de comun acord, dar nu
mai tarziu de 5 zile lucratoare de la primirea documentelor in format electronic.

Activitatea de stabilire a dreptului de asigurat in sistemul asigurarilor sociale de
sanatate a persoanei/persoanelor aflate in intretinerea somerului indemnizat - se
realizeaza conform prevederilor Legii nr. 76/2002, Legii nr. 95/2006 si a
Ordinului nr. 581/2014 a Casei Nationale a Asigurarilor de Sanatate si presupune :

- informare privind documentele prevazute de lege pentru dobandirea calitatii de
coasigurat a persoanelor aflate in intretinerea somerului indemnizat ;

- inregistrarea cererii privind dobandirea calitatii de coasigurat a unei persoane
aflate in intretinere ;

- verificarea documentele justificative prezentate ;

- certificarea ,, conform cu originalul” , data si semnatura functionarului a
documentelor care se depun in copie ;

- luarea declaratiilor pe propria raspundere a asiguratului si coasiguratului ;

- prezentare documentatie si a borderoului emis catre sef agentie locala pentru
supervizare ;

- verificare /semnare borderou de catre sef agentie locala ;
- intocmire referat privind cazul si obtinere acord director executiv ;

- compartimentul informatica opereaza, conform borderoului, in modulul de
declaratii lunare privind asigurarile sociale de sanatate ;

- arhivare documente.
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