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ANUNT

Catre,
TOTI OPERATORII ECONOMICI INTERESATI

Asociafia de Binefacere Pro Vitam, cu sediul in Resita, Al.Tineretului nr. 7, judetul Caras-
Severin, mob.0730032627, ¢ mail: provitam_resita@yahoo.com, anunti derularea procedurii
proprii de achzitie, descrisd mai jos.

CADRUL GENERAL

ASOCIATIA DE BINEFACERE PRO VITAM implementeazi proiectul ,Initierea
tinerilor spre o cariera de succes - IT CS", Cod proiect: 336597.

Proiectul este finanfat prin Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027 si a fost
depus in cadrul apelului de proiecte PEO/459/PEO_P2/OP4/ESO4.1/PEO_A22 Dezvoltarea unei
retele pentru tineret care sd furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precidere
din categoria NEETSs - Regiuni mai putin dezvoltate.

Obiectivul general al proiectului: imbunatitirea accesului la piata muncii pt 1575 tineri,
dintre care 240 apartiand minoritatii roma, cu varsta intre 14 si 30 ani, din judetul Caras-Severin,
cu precadere din categoria NEETS, Inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO) in vederea.
furnizarii de masuri personalizate de sprijin timp de 36 luni.

LEGISLATIA APLICABILA
Prezenta procedurd este elaboratd potrivit prevederilor art. 111 din Legea nr.98/2016,
actualizatd, respectand principiile pr/evazute la art. 2 alin. 2 din actul normativ mentionat.
Hotarérea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea
nr. 98/2016 privind achizitiile publice ;
Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucriri si concesiune
de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor

DENUMIRE /OBIECTUL ACHIZITIEI: Servicii organizare evenimente - workshop-uri lot 1
silot2

COD CPV: 79951000-5 Servicii de organizare seminarii

TIP CONTRACT : Servicii -care se va atribui entitatii selectate potrivit prezentei proceduri
VALOARE ESTIMATA:

| LOT | DESCRIERE ACTIVITATE | VALOARE FARA TVA
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Lot 1 A 1.2 - EXTINDEREA ARIEI DE | 182.700 lei la care se adauga
INTERVENTII PENTRU TINERI TVA
Lot 2 A 22 - ACTIVITATI PENTRU | 182.700 lei la care se adauga
DEZVOLTAREA DE COMPETENTE TVA
TOTAL 365.400 lei la care se adaugi
TVA
NECESARUL DE SERVICII

Lot 1 — aferent A 1.2 - EXTINDEREA ARIEI DE INTERVENTII PENTRU TINERI

Minim 58 de ateliere si workshop-uri organizate, care vor cuprinde seminarii pe
urmatoarele teme:
1. Dezvoltarea competentelor transversale: abilititi de comunicare, rezolvarea

conflictelor, lucru in echipd si adaptabilitate, necesare pt angajare si dezvoltare
profesionala

2. Imbunitatirea competentelor sociale si civice: sprijinirea tinerilor in dezvoltarea unei
mentalitdti proactive si responsabilizirii civice pt a se integra mai bine in comunitate

3. Instruire pt utilizarea tehnologiei moderne: sesiuni de instruire care si-i ajute sa
dobandeasca abilitati digitale de bazi si avansate, necesare in mediul profesional actual

4. Formare in domeniul managementului carierei si antreprenoriatului: oferirea de
informatii si resurse pt gestionarea traseului profesional si explorarea oportunitatilor de
antreprenoriat

Lot 2 — aferent A 2.2 — ACTIVITATI PENTRU DEZVOLTAREA DE COMPETENTE

TRANSVERSALE

-Minim 58 de workshopuri de dezvoltare personald unde se vor aborda teme precum:

1. Tnva‘;area nonformali;

2. Educatia ecologic;

3. Cetatenie activé si educatie civica;

4. Stil de viata sdnitos;

5 .Voluntariat si schimburi interculturale.

INFORMATII PRIVIND LOTURILE

LOTUL 1- aferent A 1.2 - EXTINDEREA ARIEI DE INTERVENTII PENTRU TINERI

Descrierea activititii
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A.1.2 Extinderea ariei de interventii pt tineri vizeazi organizarea de ateliere si workshop-uri (
58) care sd sprijine tinerii in tranzitia catre piata muncii si si previna situatiile de NEET. Aceasti
activitate urmdreste sd dezvolte competentele tinerilor si sd le ofere abilititi esentiale pt
integrarea pe piata muncii.

1. Dezvoltarea competentelor transversale: abilititi de comunicare, rezolvarea
conflictelor, lucru in echipa si adaptabilitate, necesare pt angajare si dezvoltare profesional

2. Imbunititirea competentelor sociale si civice: sprumlrea tinerilor in dezvoltarea unei
mentalitd(i proactive gi responsabilizirii civice pt a se integra mai bine in comunitate

3. Instruire pt utilizarea tehnologiei moderne: sesiuni de instruire care si-i ajute si
dobéndeasca abilitati digitale de bazi si avansate, necesare in mediul profesional actual

4. Formare in domeniul managementului carierei si antreprenoriatului: oferirea de
informatii si resurse pt gestionarea traseului profesional si explorarea oportunititilor de
antreprenoriat

Pentru implementarea subactivititii A 1.2 si organizarea celor 58 de ateliere/workshopuri, va fi
alocat Responsabilul de Organizare Ateliere/Workshopuri, angajat al subscrisei asociatii, care va
avea un rol esential in coordonarea logisticii si asigurarea unei bune desfisurdri a acestor
activitati. Rolul si Responsabilitétile Responsabilului de Organizare Ateliere/Workshopuri:

1. Planificarea si programarea atelierelor /workshopurilor: stabilirea unui calendar al
activitdtilor, identificarea locatiilor adecvate, si asigurarea resurselor necesare pt desfisurarea
fiecdrui eveniment.

2. Colaborarea cu partenerii privati si stakeholderii locali: mentinerea unei comuniciri constante
cu partenerii implicafi pt a coordona tematicile si materialele necesare fiecirui atelier, conform
specificatiilor proiectului

3. Logistica si organizarea spatiului: aranjarea spatiilor de desfsurare, echipamentului necesar si
materialelor de lucru pt fiecare sesiune.
4. Coordonarea prezentei participantilor: gestionarea invitatiilor, inscrierilor si participarii
tinerilor la ateliere, inclusiv gestionarea eventualelor solicitiri speciale.

5. Monitorizarea si evaluarea sesiunilor: colectarea feedback-ului de la participanti, elaborarea de
rapoarte de activitate si propunerea de imbunatitiri pt atelierele urmatoare.

Se are in vedere dezvoltarea competentelor transversale pt fiecare categorie de varstd, adaptate
nevoilor lor specifice, pt a facilita integrarea pe piata muncii si a preveni situatiile de NEET,
sustinerea incluziunii sociale prin furnizarea de programe educative si formative care si
incurajeze implicarea activd si fincrederea in fortele proprii si incurajarea dezvoltirii
antreprenoriale si implicarii civice pt tinerii din fiecare grup de varsti, prin ateliere specifice de
formare.

Pentru adolescenti (14-18 ani) Aceastd categorie de grup tintd se afld inci in educatia formald
sau este expusd riscului de abandon scolar. Acestia au nevoie de orientare profesionald si
formare de baza in competente transversale. In vederea orientarii profesionale, vor fi notiuni
despre optiunile de carierd si explorarea potentialului profesional. In vederea cresterii
competentelor sociale si civice, vor fi organizate sesiuni axate pe comunicare, colaborare s
importanta implicérii in comunitate. pt prevenirea excluziunii sociale, vor fi organizate ateliere pt
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dezvoltarea increderii si gestionarea situatiilor de risc. Astfel, adolescentii vor fi mai bine
pregatiti pt a lua decizii educationale si profesionale, iar riscul de a abandona educatia se va
reduce.

Pentru tineri in tranzitie (18-24 ani). Aceastd categorie include tineri NEET care nu sunt
implicai in educatie sau munca si care au nevoie de formare pt a accesa piata muncii. In vederea
dezvoltarii competentelor profesionale si digitale, se va organiza un tip de instruire practica pt
utilizarea tehnologiei moderne si alfabetizare digitald. pt dezvoltarea abuilitatilor de
antreprenoriat si initiativd, vor fi dezvoltate notiuni introductive despre antreprenoriat si
dezvoltarea unui plan de carierd. Se vor organiza de asemenea sesiuni de consuliere pt adaptarea
la piata muncii, respectiv pt managementul carierei, pregitire pt interviuri si abilitati de redactare
a CV-urilor.

Pentru categoria tineri activi pe piata muncii sau in ciiutare de continuitate profesionala
(25-30 ani). Se va tine seama de faptul ca tinerii din acest segment au experient profesionald
discontinud si au nevoie de abilitati avansate pt a se mentine in cAmpul muncii sau pt a avansa.
Vor fi organizate sesiuni de dezvoltare pt tinerii interesati de pozitii de conducere sau avansare
profesionald in vederea dobandirii de competente avansate de leadership si management, cursuri
de formare in domenii precum planificarea afacerilor, strategii de piatd si accesarea resurselor
financiare pt dezvoltarea spiritului antreprenorial si de initiativa, precum si ateliere si sesiuni cu
mentori care sa le ofere orientare si sfaturi in cariera.

Asociatia Pro Vitam si partenerul Asociatia Evolution Resita, vor dezvolta un calendar pt cele 58
de workshopuri, tindnd cont de disponibilitatea si specificul fiecirei categorii de varsti. Temele
fiecarui workshop vor fi stabilite §i adaptate specificului fiecarui grup. Workshopurile vor fi
gazduite in centre de tineret, spatii comunitare si locatii accesibile, asigurandu-se echipamentele
necesare pt activitdfi interactive. Pro Vitam si Evolution Resita vor coordona desfasurarea
activitatilor, asigurdndu-se cd toate workshopurile respectd structura propusa $i sunt adaptate
nevoilor fiecarei grupe de varstd. Se va stabili o retea de colaboratori locali, incluzind scoli,
organizatii de tineret si ONG-uri, care si ajute la mobilizarea participantilor si la facilitarea
accesului tinerilor vulnerabili. Reteaua va asigura continuitatea activitatilor si va facilita
integrarea tinerilor in activitdti educative si sociale. La finalul fiecirui workshop, tinerii vor
completa chestionare pt a evalua eficienta activititilor si utilitatea informatiilor dobandite.

Materialele necesare sustinerii seminariilor vor fi intocmite de citre personalul de specialitate al
castigdtorului prezentei proceduri, impreuna cu personalul autorititii contractante.

ATENTIE:

Servicii Organizare Workshop-uri: Numar de workshop-uri: 58. Aceste servicii vor include ca
obligatii ale ofertantilor: Identificarea si angajarea facilitatorilor pentru workshop-uri; Materiale
necesare pentru desfdsurarea workshop-urilor (manuale, materiale didactice, resurse
multimedia); Logisticd pentru fiecare workshop (spatii, echipamente audio-video, etc,);
Promovarea workshop-urilor in randul tinerilor pentru asigurarea unei participri active.
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Lot 2 — aferent A 2.2 — ACTIVITATI PENTRU DEZVOLTAREA DE COMPETENTE
TRANSVERSALE

2.2 Organizarea de workshopuri de dezvoltare personali: Se vor organiza 58 de
workshopuri care vor aborda teme precum:

- Invatarea nonformala;

- Educatia ecologici;

- Cetétenie activa si educatie civicd;

- Stil de viata sanétos;

- Voluntariat si schimburi interculturale.

CRITERIUL DE ATRIBUIRE AL CONTRACTULUI DE ACHIZITIE PUBLICA

Criteriul de atribuire va fi: “cel mai bun raport calitate-pret”.

CONDITII DE PARTICIPARE

Ofertantul trebuie sa fie operator economic legal constituit conform legislatiei in vigoare
Certificat constatator emis de Oficiul Registrului Comertului (ONRC) sau document echivalent,
nu mai vechi de 30 zile.
Oferta trebuie si contina:
1. Propunere tehnica aferentd fiecarui LOT
Propunere financiara aferentd fiecarui LOT si cumulati/total
Certificat constatator ONRC
Declaratii privind eligibilitatea si conflictul de interese
Documente privind experienta similara (daci existi)
CV pentru resursa umana implicata
Mentinerea expresd a ofertei pentru minim 30 zile.
Asumarea intocmirii de Rapoarte de activitate la finalul fiecirui workshop/luna.

PN Oy L L I

LIMBA DE REDACTARE A OFERTEI - va fi limba romani.

GRILA DE PUNCTAJ

l. Metodologia de organizare a workshopurilor 25 puncte
Metodologie detaliata si realistd 25
Metodologie satisfacatoare 15
Metodologie slab descrisa 5
Fara metodologie 0

Il. Experienta similara 10 puncte
Mai mult de 2 contracte similare 10
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Sub 2 contracte similare 5
0 contracte similare 0

Ill. Resurse umane 30 puncte
Mai mult de 2 lectori asumati de ofertant 30
Mai mult de 1 lector asumat de ofertant 20
1 lector asumat de ofertant 10
0 lectori asumati de ofertant 0

IV. Pretul 35 puncte
Pretul cel mai mic 35

DOCUMENTELE VOR FI DEPUSE IN PLIC INCHIS pani la data de 16.03.2026, ora 12.00
, la adresa Resita, Al Tineretului, nr. 7, judetul Caras — Severin, in program luni — sdmbéta, intre
orele 10 - 16.00. Solicitarile de clarificiri se transmit la adresa de mail
provitam_resita@yahoo.com, in conditiile stipulate in Procedura proprie nr. 348/05.03.2026.

Reprezentant legal,
Lucian Lotorosanu




