EECRO4 - Participanti care au un loc de munca,
inclusiv.  care desfasoara o  activitate
independenta, la incetarea calitatii de
participant. Acest indicator nu se aplica pentru
OS(l)

Cod indicator/istoric cod | EECR04

Nume indicator Participanti care au un loc de munca, inclusiv care desfasoara o activitate
independentad, la incetarea calitatii de participant.
Acest indicator nu se aplica pentru OS(l)

Subdiviziuni EECRO04.01 Participanti roma care au un loc de munca la incetarea calitatii
de participant

Obiectivul Indicatorul EECR0O4 este utilizat pentru:

Prioritatea 3, ESO 4.1

Prioritatea 7, ESO 4.8

Prioritatea 8, ESO 4.9

Fiind un indicator comun, colectarea si raportarea indicatorului EECR0O4 este
obligatorie pentru toate proiectele/participantii, cu exceptia ESO 4.12
(Prioritatea 2).

Tinta Conform ultimei variante aprobate a Programului
Valoarea de baza Conform ultimei variante aprobate a Programului
Defalcare - Gen

- Regiune si categorii de regiuni
- Etnia (pe baza autodeclararii)
Defalcarea pe etnie determina valoarea pentru indicatorul EECR04.1

Definitie Indicatorul va cuantifica persoanele care au loc de munc3, inclusiv cele care
desfasoara activitate independenta la finalul calitatii de participant si care,
la data intrarii in operatiune, erau incadrate ca someri sau persoane inactive
(Incadrate la indicatorii de realizare EECO02, EECO03 sau EECO04).
Persoanele care apartin minoritatii rome (pentru subdiviziunea indicatorului
EECRO04.1) sunt persoanele care se declara ca apartinand minoritatii rome.

|II

Explicarea termenilor ,Participantul” reprezinta persoana care face parte din grupul tinta al
proiectului si care beneficiaza direct de operatiune/proiect, participand
activ la cel putin o activitate din cadrul proiectului, avand asociate o serie de
cheltuieli facute in cadrul proiectului si care poate fi identificatd, respectiv

contactata in vederea raportarii indicatorilor.




»Locul de munca” se defineste conform Codului muncii drept ,cadrul in care
se desfasoara o activitate din care se obtine un venit si In care se
materializeaza raporturile juridice de munca sau raporturile juridice de
serviciu”. O persoana va fi considerata angajata daca contractul de munca
sau raportul de serviciu sunt incheiate pe perioada nedeterminata, pentru
norma intreagd sau o norma partiald de cel putin 3 ore/zi. De asemenea,
desfasurarea unei activitati independente este echivalenta cu detinerea
unui loc de munca, daca prin Ghidul Solicitantului Conditii Specifice (GSCS)
se prevede astfel.

»Persoanele angajate”, definite conform Codului muncii, sunt persoane cu
varsta de 16 ani si peste, care au prestat munca pentru salariu, profit sau
castig familial sau care nu au prestat munca, dar au avut un loc de munca
sau o afacere din care au lipsit temporar din cauza, de exemplu, unei boli,
concediului, disputelor industriale si educatiei si formarii.

»,Persoana care desfasoara o activitate independentda” definita conform
Codului fiscal, indeplineste cel putin patru dintre urmatoarele criterii:

- dispune de libertatea de alegere a locului si a modului de desfasurare a
activitatii, precum si a programului de lucru

- dispune de libertatea de a desfasura activitatea pentru mai multi clienti
- riscurile inerente activitatii sunt asumate de catre persoana fizica ce
desfasoara activitatea

- activitatea se realizeaza prin utilizarea patrimoniului persoanei fizice care
o desfasoara

- activitatea se realizeazd de persoana fizica prin utilizarea capacitatii
intelectuale si/sau a prestatiei fizice a acesteia, in functie de specificul
activitatii

- persoana fizica face parte dintr-un corp/ordin profesional cu rol de
reprezentare, reglementare si supraveghere a profesiei desfasurate, potrivit
actelor normative speciale care reglementeaza organizarea si exercitarea
profesiei respective

- persoana fizica dispune de libertatea de a desfasura activitatea direct, cu
personal angajat sau prin colaborare cu terte persoane in conditiile legii.”
Persoanele care desfdasoara activitati independente si care se afla in
urmatoarele situatii sunt, de asemenea, incadrati in muncd, in scopul
colectarii indicatorului:

(2) Persoana lucreaza in propria intreprindere, cabinet profesional sau
ferma n scopul realizarii de profit, chiar daca intreprinderea nu reuseste sa
aduca profit.

(2) Persoana petrece timp pentru a conduce o fintreprindere, un
cabinet profesional sau o ferma chiar daca nu au fost realizate vanzari, nu
au fost prestate servicii profesionale sau nu s-a produs nimic efectiv (de




exemplu un fermier care intreprinde activitati de intretinere a fermei; un
arhitect care petrece timp asteptand clientii la biroul sau; un pescar care fsi
repard barca sau plasele pentru utilizare viitoare; o persoana care participa
la o conventie sau un seminar).

(3) Persoana care este in decurs de deschidere a unei intreprinderi,
ferme sau cabinet profesional; aceasta include cumpadrarea sau instalarea
de echipamente si comandarea consumabilelor in pregatire pentru
deschiderea unei noi intreprinderi. Un membru neplatit al familiei se
considera fncadrat in munca dacd munca respectiva contribuie direct la o
intreprindere, ferma sau cabinet profesional detinut sau exploatat de un
membru asociat din aceeasi gospodarie.

Termenul ,,somer” este sinonim cu termenul ,somer inregistrat”.

,Somerul inregistrat” este, conform Legii nr. 76/2002, privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare, persoana care indeplineste cumulativ
urmatoarele conditii:

- este Tn cautarea unui loc de munca de la varsta de minimum 16 ani si pana
la indeplinirea conditiilor de pensionare

- starea de sanatate si capacitatile fizice si psihice o fac apta pentru
prestarea unei munci

- nu are loc de munca, nu realizeaza venituri sau realizeaza, din activitati
autorizate potrivit legii, venituri mai mici decat valoarea indicatorului social
de referinta al asigurarilor pentru somaj si stimuldrii ocuparii fortei de
munca, in vigoare

- este disponibila sa inceapa lucrul in perioada imediat urmatoare, daca s-ar
gasi un loc de munca

- se Inregistreaza la agentia pentru ocuparea fortei de munca in a carei raza
teritoriala isi are domiciliul sau, dupa caz, resedinta ori la alt furnizor de
servicii de ocupare, care functioneaza in conditiile prevazute de lege, in
vederea obtinerii unui loc de munca."

Persoanele inactive sunt definite conform INS, ca fiind persoanele:

(a) Tnvarsta de sub 15 ani (in ani impliniti)

(b) n varsta de peste 89 de ani (in ani impliniti); sau

(c) cu varstd cuprinsd intre 15 si 89 de ani (in ani Tmpliniti)
si care nu sunt nici persoane ocupate, nici someri, conform definitiilor
persoanelor ocupate si somerilor.

Prin urmare, populatia inactiva include copii de varsta prescolarda sau
scolara, studentii, pensionarii, precum si acele persoane care, desi se afla la
varsta de munca (15-64 ani), nu muncesc, nu sunt disponibili si nici nu fsi
doresc sa munceasca (casnice), persoane intretinute de alte persoane ori de
stat sau care se intretin din alte venituri (chirii, dobanzi, rente etc.).




Sunt considerate inactive si persoanele care au declarat ca in sdptamana de
referinta pentru determinarea situatiei aveau un loc de munca de la care au
absentat, care nu au certitudinea ca vor reveni la locul de munca intr-o
perioada de cel mult trei luni si care nu primesc cel putin 50% din salariu de
la angajator, nu sunt disponibile sa inceapa lucrul si care nu au cautat in
mod activ un loc de munca.

»,Data intrarii in operatiune” pentru un participant este echivalent cu ,data
inceperii calitatii de participant” si reprezinta data la care persoana a
beneficiat prima data de sprijinul oferit prin operatiune, respectiv prima zi
in care un participant este implicat in activitatile derulate in cadrul unei
operatiuni (proiect) finantat prin FSE+. Data intrarii participantului in
operatiune (proiect) nu trebuie confundatd cu data inceperii operatiunii
(proiectului); acestea nu coincid decat in cazul in care prima zi a operatiunii
(proiectului) este si data la care participantul a inceput prima activitate in
cadrul acesteia.

Pentru entitati ,data intrarii in operatiune” este data la care entitatea a
beneficiat prima data de sprijinul oferit prin proiect cu finantare in cadrul
programului, avand costuri alocate. Daca sprijinul se acorda pe baza unui
contract (de finantare, de grant etc.), data intrarii in operatiune este data
semnarii contractului.

»,Data iesirii din operatiune” pentru un participant reprezinta ultima zi in
care o persoana este implicatda in activitatile derulate in cadrul unei
operatiuni (proiect) finantate prin FSE+. Data iesirii participantului din
operatiune (proiect) nu trebuie confundatd cu data finalizarii operatiunii
(proiectului). Acestea nu coincid decat in cazul in care ultima zi in care
participantul a fost implicat intr-o activitate din cadrul operatiunii
(proiectului) este aceeasi cu data de finalizare a operatiunii (proiectului).
Rezultatele raportate in cadrul indicatorilor de rezultat imediat pentru care
termenul de referinta este ,data iesirii din operatiune” trebuie sa se
manifeste si sa fie Tnregistrate in intervalul de timp dintre data iesirii din
operatiune si primele patru saptamani care urmeaza acestui eveniment.
Pentru entitati , data iesirii din operatiune” reprezinta ultima zi in care o
entitate este implicata in activitatile derulate in cadrul unui proiect finantat
prin FSE+. Data iesirii entitatii din operatiune nu trebuie confundata cu data
finalizarii proiectului. Acestea nu coincid decat in cazul in care ultima zi in
care entitatea a fost implicata intr-o activitate din cadrul proiectului este
aceeasi cu data de finalizare a proiectului. Daca entitatea sprijinita este
beneficiarul sau un partener in cadrul proiectului, atunci data iesirii din
operatiune este data finalizarii proiectului. Daca entitatea sprijinita este
beneficiara unui sprijin financiar, in cadrul unei scheme de grant globala sau
a unor proiecte similare, atunci data iesirii din operatiune este data la care




se finalizeaza perioada de finantare sau perioada de functionare, asa cum a
fost definita aceasta in planul de afaceri/planul de actiuni sau similar
aprobat. Daca entitatea sprijinita este beneficiara unui sprijin nefinanciar,
atunci data iesirii din operatiune este data la care entitatea sau
reprezentantii ei participa pentru ultima data la activitati Tn cadrul
proiectului.

»,Data Tncetarii calitatii de participant” este de regula echivalenta cu data
iesirii din operatiune, insa Autoritatea de Management (AM) prin GSCS sau
instructiuni poate specifica o alta data care este considerata ,,data Tncetarii
calititii de participant”. Tn cazul in care nu se specificd altfel, , data iesirii din
operatiune” si ,,data incetarii calitatii de participant” sunt echivalente.

Tip de date colectate si
procesul de colectare a
datelor

Beneficiarul proiectului este responsabil pentru colectarea si raportarea
datelor.

Datele colectate reprezinta date cu caracter personal, de identificare ale
participantului, care permit fincadrarea acestuia in diferite categorii
relevante pentru program.

in vederea colectdrii datelor, Beneficiarul completeaza Formularul de
inregistrare individualda pentru fiecare participant dupa cum urmeaza:
sectiunea A in termen de 7 zile de la intrarea in operatiune si sectiunea B in
termen de 4 saptamani de la iesirea din operatiune. Formularul include
toate informatiile necesare pentru defalcarea indicatorului dupa parametrii
relevanti: gen si regiuni si altele.

Beneficiarul colecteaza si furnizeaza AM, de asemenea, documentele
justificative necesare pentru probarea dobandirii unui loc de munca sau
inceperea unei activitati independente. Datele colectate de la participanti
trebuie sa coincida cu datele din bazele de date administrative: REVISAL,
registrul comertului - pentru participantii care fncep o activitate
independenta, conform GSCS.

Beneficiarul pastreaza un registru cu datele persoanelor care participa la
proiect, Tnregistrand toate datele din formularul de inregistrare individuala
care sunt relevante, avand in vedere ca datele personale cu caracter sensibil
se colecteaza doar in cazurile in care sunt relevante.

Pentru participantii minori, Beneficiarii vor asigura acordul scris al parintilor
sau tutorilor legali pentru includerea acestora in grupul tinta al proiectelor
si pentru includerea lor in categoria participantilor de etnie roma.
incadrarea in categoria ,minorititi”, inclusiv minoritatea rom& se determing
prin auto-identificarea parintilor sau tutorilor legali ai participantilor si prin
declaratie scrisa pe proprie raspundere.

nregistrarea si
raportarea indicatorului

Pentru a fi considerate pentru indicatorul EECR04 persoanele care au loc de
munca, inclusiv cele care desfdsoara activitate independenta la finalul
calitatii de participant trebuie sa fi fost someri sau persoane inactive




(Tncadrate la indicatorii de realizare EECO02, EECOO03 sau EECO04) la
intrarea in operatiune.

Beneficiarul este responsabil pentru raportarea indicatorilor si a progresului
inregistrat de participanti pe parcursul derularii activitatilor proiectului si la
finalizarea acestora, in conformitate cu GSCS si legislatia aplicabila.

n fiecare proiect, o persoand/entitate din grupul tintd va fi inregistrata o
indiferent de cate ori paraseste proiectul si reintra Tn operatiune.
O persoana participanta din grupul tinta poate fi raportatd la realizarea
unuia sau mai multor indicatori, Tn functie de activitatile din proiect la care
participa si pe care le finalizeaza si de progresul inregistrat.

Beneficiarii vor furniza de asemenea documente justificative necesare.

Momentul Tnregistrarii
valorii indicatorului

Beneficiarii inregistreaza rezultatul pentru fiecare participant la data
incetarii calitatii de participant sau in primele patru saptamani ulterioare
acestui eveniment. Momentul Tnregistrarii pe parcursul celor patru
saptamani poate fi ales in functie de situatia specifica a fiecarui participant,
pentru a reflecta cat mai bine obtinerea rezultatelor planificate in proiect.
Datele despre participanti se vor inregistra inclusiv pentru participantii care
parasesc timpuriu interventia (nu participa pana la finalizarea activitatilor
planificate pentru ei).

Date cu caracter
personal/categorii
speciale de date

Vor fi colectate si raportate urmatoarele categorii de date:

- Date de identificare (nume, prenume, CNP)

- Varsta (conform CNP)

- Gen

- Nationalitatea

- Adresa de domiciliu sau de resedintd, dupa caz

- Statut pe piata muncii

- Nivel de educatie

- Incadrarea intr-un grad de handicap, conform legislatiei in vigoare, dac
este cazul, pentru interventiile pentru care este relevant

- Alte situatii de vulnerabilitate (etnia, situatia de apartenenta la categoria
participantilor migranti, apartenenta la categoria persoanelor fara adapost
sau afectate de excluziune locativa, apartenenta la comunitati
marginalizate, etc.), dupa caz.

Beneficiarii vor asigura colectarea consimtamantului participantilor pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal pentru monitorizarea si evaluarea
programului.

Pentru participantii minori, Beneficiarii vor asigura acordul parintilor sau
tutorilor legali pentru includerea acestora in grupul tinta al proiectelor si
pentru includerea lor in categoria participantilor de etnie roma.

Unitate de masura

Numar de persoane




Tip

Rezultat (outcome)

Legaturi cu alti indicatori

Acest indicator are ca baza de calcul numarul de participanti inregistrati ca
someri sau persoane inactive la intrarea intr-o interventie FSE+ (cuantificati
cu ajutorul indicatorilor EECO02 si EECO04).

Totodata, se va consulta GSCS pentru informatii privind alti indicatori care
trebuie avuti in vedere ca referinta pentru indicatorul EECRO4.

Validarea datelor

Elemente de validare interna:

- Formularul de finregistrare individuala a participantilor (sectiunea A si
sectiunea B) trebuie sa fie complet.

Alte elemente de validare:

* Numarul de participanti care au un loc de munca la incetarea calitatii de
participant nu ar trebui sa fie mai mare decat numarul total de participanti
care erau fie someri, fie persoane inactive.

EECRO4 < EECO02 + EECO04

* Suma participantilor defalcat pe genuri (femei, barbati, altul) trebuie sa fie
egala cu valoarea totala a indicatorului.

* Suma participantilor defalcat pe regiuni trebuie sa fie egald cu valoarea
totald a indicatorului.

Referinte si justificare

* INS — Forta de muncd in Romania — Ocupare si Somaj (raport anual).
* Ordonanta nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, cu
modificarile si actualizarile ulterioare.




