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l. Introducere

1.1.  Prezentarea proiectului * SANSE PENTRU VIITOR - SB” )

Proiectul are ca obiectiv general dezvoltarea cunostintelor/competentelor/aptitudinilor profesionale
si cresterea gradului de ocupare a somerilor, a persoanelor inactive, a tinerilor cu varsta de peste 30 de
ani, persoanelor apartinand minoritatilor, persoanelor cu dizabilitati, persoanelor din comunitati
marginalizate Tn corelare cu nevoile pietei muncii regiunii Centru, respectiv din judetul Sibiu prin furnizarea
de masuri personalizate si integrate privind accesul pe piata muncii.

Proiectul se implementeazain regiunea Centru, respectiv judetul Sibiu, avand urmétoarele
caracteristici generale:

- dezvoltarea cunostintelor/competentelor/aptitudinilor profesionale si cresterea gradului de
ocupare;

- furnizarea de programe de formare (calificare);

- furnizarea de servicii de informare si consiliere profesionalé si servicii de medierea munci:

- asigurarea unei sume de subzistentd sub forma de subventie pentru participarea la programe de
formare.

Tinand cont de aceste aspecte, proiectul vine in intampinarea nevoilor grupului tinta, facilitandu-le
tranzitia catre piata muncii prin actiunidesfasurate pe trei paliere: educatie, formare si ocupare.

Proiectul urmareste dezvoltarea resurselor umane prin cresterea accesului la un sistem de
educatie si formare profesionald de calitate, stimularea ocuparii, cu precédere pentru someri/persoane
inactive/persoane aflate in cdutarea unui loc de muncé/tineri, prin facilitarea accesului la masuri integrate
(programe de formare/calificare) si furnizarea de servicii specializate si personalizate privind informarea si
consilierea profesionala si medierea pe piata muncii.

Prin interventiile pe care le promoveaza si implemeneteaza, proiectul contribuie la realizarea
obiectivelor Strategiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd 2021-2027, respectiv cresterea
ocupdrii de calitate, In conditii de sustenabilitate, astfel incat, pana la sfarsitul anului 2027, rata de
ocupare a populatiei 20-64 ani sa fie de 75%.

Prin intermediul intervetiilor propuse se vizeaza:

- dezvoltarea de competente profesionale in corelare cu nevoile din piata muncii pentru 300 de
persoane ce provin din medii subreprezentate (someri, persoane inactive, persoane aflate in
cautarea unui loc de muncg, tineri, persoane de etnie roma, persoane cu dizabilitati);

- integragrea pe piata muncii a minim 91 de somerilpersoane inactive/aflate in cautarea unui loc
de munca, prin furnizarea de servicii de informare si consiliere profesionald si medierea muncii.

Rezultatele asteptate Tn urma implementarii proiectului sunt urmatoarele:
- 300persoane din grupul tintd care participa la servicii specializate pentru stimularea ocupérii;
- 300persoanedin grupul tintd care participd la un program de formare profesionald sau la un
program de evaluare si certificare a competentelor;
- 241 persoane care obtin un certificat de calificare/certificat de absolvire in conformitate cu
prevederile OG nr.129/2000, dintre care 28 de etnie roma:
- 300 persoane din grupul tintd care beneficiaza de servicii personalizate si integrate;
- 91 persoane ca urmare a spirijinului primit au un loc de munca, inclusiv care desfasoara o
activitate pe cont propriu la incetarea calitatii de participant, dintre care 10 de etnie roma.
Proiectul, prin obiectivele si activitatile sale, urmarestegenerarea unui efect pozitiv pe termen lung privind
dezvoltarea durabila a regiunii Centru, respectiv judetul Sibiu.
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Obiectivele specifice ale proiectului sunt urméatoarele:

1.081:Identificarea, selectia, recrutarea, monitorizarea si mentinerea grupului tintd pe operioada de 36 de
luni, dupa cum urmeaza:

- 300 persoane (persoane inactive, someri de lunga durata, someri cu nivel redus de competente, tineri cu
varsta de peste 30de ani, persoane cu dizabiltdti, persoane din comunitati marginalizate, persoane din-
zone rurale care nu sunt ocupate si/sau traiesc din agricultura de subzistentd, persoane cu varsta peste
55 ani, persoane apartinand minoritatilor, persoane eliberate din detentie intr-un termen de cel mult 12
luni calculat de la momentul eliberarii din detentie pané la momentul intrarii n operatiune, refugiati si
persoane beneficiare ale unei forme de protectie internationald care au permis de sedere si drept de
munca n Roméania), vor fi identificati, selectati, recrutati, monitorizati si mentinuti in cadrul proiectului
pentru a participala masurile integrate (cursuri de formare/calificare si servicii personalizate de mediere pe
piata muncii) pentru o perioada de 36 de luni.

2. O82:Furnizarea de servicii personalizate de informare si consiliere profesionald si mediere pe piata
muncii pentru 300 persoane adaptate atat nevoilor acestora cat si nevoilor/cerintelor din cdmpul muncii,
timp de 36 de luni. Se vizeaza insertia pe piata muncii a minim 91 persoane, dintre care 10 de etnie roma.
3. 0S3:imbunatatirea nivelului de competente profesionale pentru 300 persoane prin furnizarea de
programe de formare/calificare timp de 36 de luni (program formare: Agent de securitate, cod COR
541401, nivel calificare 2 — 360 ore). Din 300 persoane care participa la programe de formare, minim 241
persoane care dobéndesc o calificare la incetarea calitatii de participant, dintre care 46 sunt persoane de
etnie roma.

4.0S4:Informare si diseminare informatii privind activitatile si interventiile implementate prin proiect
(promovare proiect timp de 36 luni).

5. 0S85:Managementul si monitorizarea proiectului timp de 36 luni.

1.2. Medierea pe piata muncii ca necesitate pentru stimularea ocupirii fortei
de munc3;

Legislativ, medierea muncii este reglementatdin Romania prin Codul muncii, Legea nr.76 din 2002
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, Legea nr.116 din 15
martie 2002 privind prevenirea si combaterea marginalizérii sociale cu modificarile si completarile
ulterioare si actele normative conexe.

Conform art. 57 alin. 2) din Legea nr. 76/2002, ,cresterea sanselor de ocupare a persoanelor in
cautarea unui loc de munca” se realizeaza de céatre furnizorii de servicii din sectorul public sau privat,
acreditati in conditiile legii, prin medierea muncii.

Prin furnizarea de servicii de mediere in vederea cresterii ratei de ocupare se intelege activitatea
prin care se realizeazd punerea in legaturd a cererii cu oferta de locuri de muncd adica stabilirea
conexiunilor dintre potentialii angajatori si persoanele aflate Tn cdutarea unui loc de muncain vederea
formarii unor raporturi de munca sau de serviciu (art. 59, alin. 1 din Legea nr. 76 din 2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca).

Necesitatea activitati de mediere apare in contextul unei concurente acerbe pe piata fortei de
munca, a tehnologizarii accentuate Tn toate domeniile si a cererii crescute de fortd de munca calificata.

O alta premisa pentru aparitia si dezvoltarea activitétii de mediereo reprezinta sistemul educational
actual care nu reuseste s& genereze cunostinte ce pot fi corelate cu cererile angajatorilorsi cu dinamismul
accentuat al pietei muncii nationale si internationale. Adaptarea la dinamismul si asteptarile ridicate sau
foarte specifice ale angajatorilor este o caracteristica ce poate fi dezvoltatdsi prin intermediul serviciilor de
mediere.

Medierea muncii este de o necesitate stringentdin categoria eventualilor angajati farad studii
superioare, care au cunostinte reduse in explorarea optiunilor de angajare, cu posibilititi reduse in
céutarea unui job pe piata muncii, cu lacune n discutarea si contractarea unui loc de munca cat mai
convenabil atat pentru angajat, cat si pentru angajator.
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Ocuparea fortei de munca este de interes major pentru toti agentii economici si partenerii sociali, un
proces complex si dinamic, cu implicati economice, psihosociale,educational-culturale si politice.
Ocuparea fortei de muncé constituie o conditie esentialdaa asigurarii echilibrelor macroeconomice si a
stabilitatii social- -politice.

Diminuarea somajului cét si cresterea gradului de ocupare al fortei de muncd sunt inprezent
obiective importante ale politicii economice-ate tuturor tarilor. Ele se pot realizaprin atingerea echilibrutur———
dintre cererea si oferta de fortd de muncé pe piata muncii, echilibru determinat de mai multe activitati,
printre care si medierea muncii.

L Rolul metodologiei de furnizare a serviciilor de mediere pentru
participarea activa pe piata muncii

Rolul metodologiei de fatd este de a operationaliza si de a stabili un mod unitar de lucru pentru
desfasurarea activitatii de furnizare a serviciilor de mediere pentru participare activa pe piata muncii.

21.  Activitatea de mediere in cadrul proiectului © SANSE PENTRU
VIITOR - SB;

in cadrul proiectului, medierea muncii este organizatasi desfasuratain conformitate cu prevederile
Legii 76/2002 si reprezinta furnizarea de servicii specializate pentru stimularea ocuparii.

Proiectul, prin activitatile propuse pentru grupul tintd, are in vedere dezvoltarea socio-economica la
nivelul regiunii Centru, respectiv judetul Sibiu. Dezvoltarea competentelor profesionale si insertia pe piata
muncii avand efectul de stimula cresterea economicé atat la nivel regional cat si la nivel natlonal

In cadrul prezentului proiect, grupul tinta va fi format din:

- Persoane inactive;

- Someri, someri de lunga duratd, someri cu nivel redus de competente;

- Tineri cu varsta de peste 30 de ani;

- Persoane cu dizabilitati;

- Persoane din comunitati marginalizate;

- Persoane din zone rurale care nu sunt ocupate si/sau traiesc din agricultura de subzistent;

- Persoane cu varsta peste 55 de ani;

- Persoane apartindnd minoritatilor;

- Persoane eliberate din detentie, intr-un termen de cel mult 12 luni calculat de la momentul

eliberarii din detentie pana la momentul intrérii in operatiune;

- Refugiati si persoane beneficiare ale unei forme de protectie internationald care au permis de

sedere si drept de muncé in Romania.

In structura grupului tinta este obligatorie includerea urméatoarelor categorii de persoane:

- 9% cetateni romani apartinand minoritatii roma;

- 60% someri, inclusiv someri pe termen lung;

- 15 persoane cu dizabilitati.

Numarul minim obligatoriu al persoanelor care compun grupul tinta si care beneficiaza de sprijin Tn
cadrul proiectului este de 300 persoane.

Pentru a creste gradul de ocupare in randul acestora, expertii de ocupare din cadrul proiectului vor

urmari atingerea urmtoarelor obiective:

1. Se vor identifica locurile de muncd care corespund cerintelor si nivelului de pregatire ale
grupului tintd. Se vor oferi informatii privind piata muncii si evolutia ocupatiilor, locurile de
munca vacante si conditiile de ocupare a acestora.

2. Se vor intocmi planuri de mediere, CV-urisi vor fi indreptati spre locurile de muncéa vacante.
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3. De asemenea, tot prin intermediul proiectului, se vor organizaburse de locuri de munca astfel
incat accesul limitat la informatii si oportunitatile de angajare sa nu mai fie o barierain demersul
acestora de insertie pe piata muncii.

2.2.  Obiectivele activitatii de mediere

Activitatea de mediere din cadrul proiectului are ca obiectiv general dezvoltarea
cunostintelor/competentelor/aptitudinilor profesionale si cresterea gradului de ocupare a somerilor, a
persoanelor inactive, a tinerilor cu varsta de peste 30 de ani, persoane apartinand minoritatilor, persoane
cu dizabilitati, persoane din comunitati marginalizate in corelare cu nevoile pietei munii regiunii Centru,
respectiv din judetul Sibiu, prin furnizarea de masuri personalizate si integrate privind accesul pe piata
muncii:

- Servicii de informare si consiliere profesionala si servicii de medierea muncii:

- Programe de calificare: Agent de securitate, cod COR 541401 (nivel calificare 2 — 360 ore).

Efectele pozitive care vor fi inregistrate pe termen lung sunt urmétoarele:

- Imbunatatirea competitivitatii fortei de muncé prin dezvoltarea competentelor profesionale a
persoanelor ce provin din medii subreprezentate (someri/persoane inactive/persoane aflate Tn
cautarea unui loc de muncé/de etnie romé/cu handicap, etc) in corelare cu nevoile din piata de
munca.

- Cresterea economica n regiunea Sud-Muntenia, respectiv judetul Giurgiu prin integrarea pe
piata muncii a minim 91 de someri si persoane inactive;

- Cresterea economica prin dezvoltarea resurselor umane competitive capabile de a satisface
nevoile unei piete moderne.

Prin intermediul proiectului sunt urméarite masuri de crestere a nivelului de competente si calificare,
de atragere pe piata muncii a persoanelor din grupul tintdsi de crestere a gradului de ocupare, ca solutii
viabile pentru problema ocuparii si integrarii pe piata muncii si in societate.

Grupurile vulnerabile, reusesc cu greu s se integreze in societate si sd depadseascd aceste
bariere. Prin intermediul campaniilor derulate n cadrul proiectului se doreste informarea
membrilorgrupului tintd, pe de o parte, cu privire la oportunitatile si beneficiile rezultate in urma participarii
la activitatile proiectului si pe de alta parte promovarea nediscriminariisi egalitatea de sanse. Tot in cadrul
proiectului se vor organiza burse ale locurilor de munca,pentru a creste sansele de insertie pe piata
muncii a persoanelor din grupul tinta.

Cresterea ocupabilititii pe piata muncii in regiunea de implementare ale proiectului (regiunea
Centru, respectiv judetul Sibiu) prin facilitarea ncadrarii a 91 de someri si persoane inactive pe o piata a
muncii competitive si Tn continua schimbare, reprezinta obiectivul activitatii de mediere prin care se vor
acorda servicii specializate pentru stimularea ocupérii, prin corelarea cererii si ofertei pietei fortei de
munca - toate vor contribui la reducerea/diminuarea dezechilibrelor si a disparitatilor existente pe piata
fortei de munca.

lll.  Pregatirea si organizarea activitatii de mediere

3.1.  Etapele organizarii activititii de mediere

Medierea muncii presupune intermedierea legéturii profesionale de catre expertul de ocupareintre
angajator si beneficiar.

Activitatea de mediere se constituie Tn identificarea locurilor de munca disponibile, analizarea
ofertelor, prelucrarea si identificarea locurilor de muncé ce ar putea fi ocupate de catre grupul tintasi
ulterior oferirea de sprijin pentru ca acestia s& se prezinte la interviu in vederea ocuparii.

Facilitatorii medierea muncii vor presta activitati specifice de mediere:
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- vor culege informatii privind locurile de munca vacante de pe site-urile specializatesi informatji
privind conditiile de ocupare a locurilor de munca si vor actualiza periodic baza de date a locurilor
de munca vacante;

- vor pregati metodele si instrumentele de lucru folosite in cadrul sesiunilor de mediere
(formularGDPR, fisa de mediere, planul individual de mediere, recomandare citre angajator,

~ registru de mediere, CV-uri,etc). T

- vor conecta si vor aplica aceste informatii, metode si instrumente in interesul fiecarui beneficiar in
parte, respectand urmatoarea etapizare:

1. Contactareapersoanelor Tnregistrate pentru mediere si indrumarea lor in actiuni specifice in
vederea angajarii:
realizarea unui CV(Curriculum Vitae Europass);

- asimilarea de metode si tehnici de cdutare a unui loc de munca;

- dezvoltarea unui comportament adecvat si a etichetei la un interviu de angajare

2. ldentificarea posturilor potrivite pentru beneficiari, se va facesiprin:

-participarea la burse de locuri de muncasi discutii cu potentialii angajatoridespre nevoile acestora
de personal si oportunitatea unei colaborari:

- analiza pietei muncii facutd de expertul de ocuparesi de nevoileindentificate din planurile
personale ale beneficiarilor;

- cautareain baze de date cu posturi vacante realizata prin selectia deanunturi de locuri de munc;

-receptionarea ofertelor companiilor.

3. Pregatirea, Tmpreuna cu participantul, a documentelor necesare pentru aaplica la locul de munca
identificat,astfel incat sa corespunda cu specificatiile postului respectiv.

4. Monitorizarea procesului de selectie realizat de catre angajator mentinandlegatura cu
responsabilul de recrutare si selectie din compania angajatoare sicu beneficiarul.

Tot Facilitatorii medierea muncii vor gestiona cererile din partea angajaterilor, pentru realizarea
selectiei si recrutarii de personal pentru locurile de muncé vacante dintre beneficiarii proiectului, vor
analiza specificul locurilor de munca vacante pentru care se doreste angajarea de fortd de munca, astfel
incat sa corespunda postului.

3.2.  Indicatori si instrumentefolosite in realizarea activitatii de mediere

A. Indicatori

Expertii au responsabilitatea furnizérii de servicii de informare si consiliere profesional si servicii
de medierea muncii precum si programe de calificare grupului tintd al proiectului format din 300 de
perscane cu respectarea urmatorilor indicatori:

1. Indicatori de rezultat:

- 241 persoane care dobandesc o calificare la incetarea calitadtii de participant (80,33% din
numarul total de participanti);

- 28 persoane de etnie roma care obtin o calificare la incetarea calitafii de participant (60,68%
din numaérul total de participanti de etnie roma);

- 91 persoane care au un loc de munca, inclusiv care desfisoara o activitate independenta, la
incetarea calitétii de participant (30,33% din numarul total de participanti);

- 10 persoane de etnie roma care au un loc de munca la incetarea calitatii de participant (21,74%
din numarul total de participanti de etnie roma).

2. Indicatori de realizare:
- Numér total de participanti = 300 persoane;
- Numar total de participanti de etnie roma = 46 persoane (15,33%);
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- Someri, inclusiv someri pe termen lung = 211 persoane (70,33%);

- Participanti cu handicap = 3 persoane (1%).
B. Instrumente folositein realizarea activitatii de mediere

Actiunile ce se ntreprind prin mediere cuprind:

——————=——acumularea de informatii privind locurile-de-munca vacante dar si-a informatiilorprivind conditiile

de ocupare a locurilor de munca, informatii care vor fi centralizate intr-o baza de date
actualizata periodic;

- contactarea potentialilor angajatori, precum si a Serviciului Public de Ocupare pentru
identificarea cererii de munca reprezintd urmatorul pas esential in continuarea activitatii de
mediere;

- organizarea de burse de locuri de muncain cadrul carora vor exista intalniri si interviuri intre
membrii grupului tintasi angajatorii invitatj;

- selectarea locurilor de munca potrivite fiecdrui beneficiar in partesi indrumarea acestuia in
procesul de recrutare, Tn privinta tehnicilor de abordare a potentialilor angajatori si de
prezentare si redactare a documentelor specifice.

Instrumentele folosite de catre experti in furnizarea de servicii de medierea muncii sunt urméatoarele:

- Anexa nr.1 - Baza de date a locurilor de muncavacante;

- Anexa nr.2 - Fisa de mediere;

- Anexa nr.3 - Planul individual de mediere;

- Anexa nr.4 - Recomandare pentru locuri de munca vacante;

- Anexa nr.5 - Registrul de mediere;

- Anexa nr.6 -Declaratie privind prelucarea datelor cu caracter personal;

- Anexa nr.7 - CV (Curriculum Vitae Europass).

Anexa nr.1 - Baza de date a locurilor de munci vacantereprezintd o colectie organizatd de

informatii despre locurile de munca vacante:

- denumire meserie;

- cod COR;

- denumire, adresa si date de contact ale agentului economic;

- conditii de angajare;

- data pana la care angajatorul se aflain proces de recrutare;

- sursa de extragere a locurilor de munca vacante.
Datele sunt distribuite Intr-un tabel pentru eficientizarea procesarii si interogarii datelor, astfel incat pot fi
accesate, gestionate, modificate, actualizate, controlate si organizate cu usurinta

Anexa nr.2 - Figsa de medierecuprinde date de identificare ale persoanei integratein procesul de
mediere, adresa, experienta profesionald, detalii despre starea de sanétate, capacitatile fizice si psihice,
optiunile persoanei inregistrate privind dezvoltarea/dobandirea competentelor profesionale, motivul pentru
care sunt solicitate serviciile furnizate in proiect, observatiile si recomandérile consilierului la care se
adauga planul de actiune stabilit de consilier impreund cu persoana Tnregistratain procesul de
mediere.Planul de actiune are ca scop cresterea sanselor de ocupare a persoanei in ciutarea unui loc de
munca.

Anexa nr.3 - Planul individual de mediereare ca scop ocuparea persoanei aflate in cautarea unui
loc de muncasi contine urmatoarele capitole: datele de identificare ale persoanei inregistrate, ofertele de
locuri de muncé puse la dispozitia persoanei aflate in cautarea unui loc de munca, observatiile expertilor
de orientare profesionald cu privire la actiunile de mediere intreprinse.

La capitolul “Recomandari, actiuni in sprijinul solicitantului de loc de munca” pentru fiecare oferts de
loc de munca seinregistreaza:

- locul de munca oferit, care este in concordanta cu pregétirea, aptitudinile,experienta si interesele
persoanei in cautarea unui loc de munca;
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- numarul ofertei de loc de munca;

- codul ocupatiei/meseriei/specialitatii din Clasificarea Ocupatiilor din Romania;

- denumirea angajatorului;

- data la care i s-a oferit locul de munca;

- rezultatul actiunii, care se va completa la data Ia care emsta confirmarearezultatului medierii:

rncadrat”—“rremcadrat"—“refuz foc de munca”.

La capitolul “Alte informari/observatii” Facilitatorul medierea munciievidentieazain planul individual
orice altad actiune prevazutdin proiect pentru crestereasanselor de ocupare a persoanei in cautarea unui
loc de munca:

-informare si consiliere profesional3;

- consultantasi asistenta pentru inceperea unei activitati independentesau pentru initierea unei
afaceri;

- participare la bursa locurilor de munca.

Expertul in ocupare va face evaludri periodice pentru a aprecia efectul actiunilor propuse in plan.
Concluziile evaluarilor periodice se consemneaza la capitolul “Observatii” si vor facereferire la:

- sansele de reintegrare pe piata muncii;

- gradul de interes manifestat la recomandarile primite;

- motivul eventualului abandon al cursului de formare la care a fost inscris;

- orice observatie utila actiunii de mediere.

Pe baza evaluarii se va proceda la reorientarea catre alte actiuni al céror scopeste cresterea
sanselor de ocupare a persoanei in cautarea unui loc de munca.

Anexa nr.4 - Recomandare pentru locuri de munca vacantese ataseaza planului de mediere si
reprezinta o descriere detaliata a fiecarui loc de munca prezentat in planul individual de mediere.
In recomandarea pentru locuri de muncé vacante sunt prezente:
- informatii despre angajator (sector de activitate, numarul locurilor de muncé vacante);
- oferta de munca propriu-zisa;
- profilul cautat (calificare, formare, experienta profesionald);
- conditile de angajare (salariu, conditi de functionare, adresa, deplasari, tipul si durata
contractului, ajutor la locul de munca).
Anexa nr.5 - Registrul de medierecontine informatii de identificare ale tuturor persoanelor care
participa la activitatea de mediere:
- data inregistrarii dosarului;
- nume si prenume;
- cod numeric personal;
- loc de nastere;
- proiectul in care este incadrata fiecare persoana ce beneficiazd de mediere;
- statusul Tn urma acordarii serviciului de mediere.
Anexa nr.6 -Declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personalprin care persoanele care
participa la activitatea de mediere Tsi exprima acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
avand n vedere activitatile derulate in cadrul proiectului si necesitatea prezentarii datelor personale in
cadrul acestor activitati. Formularul GDPR se refera la prelucrarea datelor cu caracter personal, efectuata
total sau partial prin mijloace automatizate, precum si prelucrarea prin alte mijloace decat cele
automatizate a datelor cu caracter personal care fac parte dintr-un sistem de evidenta a datelor.
Anexa nr.7 - CV (Curriculum Vitae Europass) estedocumentul care prezintdexperienta,
abilitatilesicalificarileuneipersoane. CV-ul se completeazdatuncicandindividulisidorestesaplicepentru un
loc de munca.
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Principii orizontale urmarite in activitatea de mediere — egalitatea de
sanse

s Egalitatea de sanse:

1. Egal itate de gen din perspectlva respectaru pnnmpulor egahtatn de gen(EG) constructla
proiectului si modul stabilit pentru realizarea activitatilor acestuia au in vedere elemente de integrare pe
toate paherele grupului tinta, acesta avand o structura echilibrataintre femei si barbati. In timpul procesului
de identificare si selectle a grupului tintd va fi aplicat ca principiu ca in toate etapele proiectului sa se
aibain vedere si sa se respecte toate politicile si practicile prin care sd nu se realizeze nicio deosebire,
excludere, restrictie sau preferintd, pe baza de etnie, limba, nationalitate, religie, categorie social3,
convingeri, sex, varsta, handicap, etc.

2. Nediscriminare: pe parcursul proiectului, principiul nediscriminarii va fi respectat in totalitate,
conform Ordonantei de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare. Pr|n0|p!ul nediscriminarii va fi respectat inclusiv in identificarea si selectia grupului tinta.
Proiectul prin toate activitatile derulate ia in calcul si promoveaza principiul egalltatn de sansepe piata
muncii, principiu integrat atat in elaborarea prorectulu; cat si in implementarea activitatilor si in
managementul acestuia. Activitatile derulate vor integra prmcnpnle europene ale egalitatii de sanse si de
tratament indiferent de varsta, gen, rasa, etnie, categorie sociald, convingeri, orientare sexuala handlcap
etc. In cadrul proiectului se urmareste incurajarea participarii grupurilor defavorizate cu preponderenta
persoanele apartinadnd etniei rome, persoanele fird loc de muncd, persoanele din mediul rural sau
persoanele care traiesc din agricultura de subzistenta, persoanele cu dizabilitati.

3. Accesibilitate persoane cu dizabilitdti: in ceea ce priveste accesul persoanelor cu dizabilitati n
cadrul proiectului, se va asigura in prealabil c& existd cdi de acces, n locatiile unde se vor desfasura
activitatile proiectului, astfel ncat accesul sa se realizeze in conditii optlme Locul de desfasurare al
actlwtatllor proiectului va fi accesibil tuturor participantilor, inclusiv persoanelor cu dizabilitat;.

4. Schimbari demografice: prin activitatile sale integrate de constientizare, mformare ocupare,
dezvoltare antreprenoriald, proiectul contribuie Tn mod relevant la reducerea disparitatii si disparitia
zonelor marginalizate si discriminate.

In cadrul proiectului mésurile de preintdmpinare a acestor schimbari demografice sunt:

- oportunitati de acces a persoanelor la piata muncii;

- formarea profesionala;

- dezvoltarea de afaceri si crearea de locuri de munca.
Prin proiect se urmareste deci, cresterea numarului de locuri de muncasi scoaterea cat mai multor
persoane indiferent de sex, varstasi etnie pentru cresterea nivelului de trai pentru familiile $i comunitatea
din care membrii grupului tinté fac parte

Iv. Rezultate prevazutein cadrul medierii

Grupul tintd participant la activitatea de mediere va beneficia de un mix de actiuni interdependente
care vor conduce la ocuparea lor pe piata muncii, prin mediere realizédndu-se Iegaura dintre angajatori si
membrii grupului {inta, aflati in cautarea unui loc de munca. Medierea muncii este un complex de act|V|tat|
prin care se contribuie la echilibrarea raportului dintre cererea si oferta de pe piata muncii.

Rezultatele urmarite Tn urma realizarii activitatii de mediere din cadrul proiectului sunt urmatoarele:
1.Furnizarea de servicii specializate pentru stlmularea ocupdrii adresata tuturor membrilor grupului
tinta indiferent de nivelurile de ocupabilitate.Activitatea de mediere presupune actiuni de identificare, prin
mésurile specifice, a locurilor de munca disponibile, elaborarea, completarea si actualizarea bazei de date
cu noile locuri de muncd, analizarea ofertelor, prelucrarea si identificarea locurilor de munca ce ar putea fi
ocupate de cétre grupul tintasi ulterior oferirea de recomandari si sprijin pentru ca acestia sa se prezinte la
interviu in vederea ocuparii.
2.Metodologia de acordare a serviciilor de mediere a munciiare rolul de a stabili un mod unitar si
integrat de lucru pentru desfasurarea activitatii de furnizare a serviciilor de mediere active pe piata muncii
si se realizeaza printr-un mix de actiuni menite a asigura insertia pe piata muncii a 91 de persoane.
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3.Baza de date cu locurile de muncéreprezinta o colectie organizata de informatii despre locurile de
munca vacante. Datele sunt distribuite intr-un tabel pentru eficientizarea procesarii si interogarii datelor,
astfel incat pot fi accesate, gestionate, actualizate si organizate cu usurinta.

4.Sprijinirea grupuluitintd prin realizarea planurtlor de medierein care se vor regasi oferte de munca
adaptate lnterese!or si proﬂlelorprofesmnale ale membrllor grupuluiin vederea ocupanl si 1ntegraru Ior pe
~piatamuncii. T = -
5.0rganizarea de burse de locuri de munciprin care se urmareste, contribuirea la diminuarea
curentului deja existent pe piatasi a reticentei agentilor economici in a lmplrca n activitatea lor persoane
din categoriile vizate de proiect.

Proiectul “SANSE PENTRU VIITOR - SB" are un impact clar si direct asupra grupului tintad n
concordanta cu obiectivul privind promovarea unei ocupdri sustenabile si de calitate a fortei de munca si
de sprijinire a mobilitatii fortei de munca.
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Fisa medierea muncii

Numele si prenumele persoanei inregistrate

Numar dosar Data Tnregistrérii fisei

Datele de identificare ale persoanei inregistrate:

Nume

Fiulffiica lui

Prenume

si al

Nume anterior

CNP sex

Data nasterii

Act de identitate:

Tip Serie Numar

Data eliberarii

Autoritatea emitentd

Locul nasterii: Judet/Tara Localitate:
Adresa persoanei inregistrate:
Domiciliul stabil:Judet/Tara Localitate:
a Strada Nr. BI. Sc._  Ap.__ o
Telefon:
Resedinta:Judet/Tara Localitate:
Strada Nr. Bl. Sc. Ap.

Experienta profesioanala

De la pana la Institutia

i Postul ocupat

Serviciioferitepersoaneiinregistrate:
OMediereamuncii
OConsultantaininfiintareadelMM-uri
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Starea de sanatate, capacitatile fizice si psihice ale persoanei inregistrate:
Capacitatea de munca:

Restrictii:

Calitati personale ale persoanei inregistrate:

Optiunile persoanei inregistrate privind dezvoltarea/dobindirea competentelor profesionale:

Ocupatie: Forma de pregétire:

Ocupatie: Forma de pregatire:

Motivul pentru care a solicitat serviciile furnizate in cadrul proiectului:

Sunteti de acord sa primiti oferte de locuri de munca sau alte informatii despre piata muncii prin mijloace
electronice (e-mail, whatsapp, google, etc) sau prin telefon?

DA

NU

Daca nu, va rugdm sa motivati raspunsul

Semnatura persoanei Tnregistrate

Observatiile expertului de ocupare/Plan de actiune:

Semnatura facilitator medierea muncii
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Anexa nr.3

Plan individual de mediere

Nr. dosar

1.Datele de indentificare ale persoanei inregistrate:

Nume Prenume

CNP

2.Recomandari in sprijinul solicitantului de loc de munca:

Nr

crt.

Locul de muncaoferit Cod Angajator Data
COR

Rezultat

BlowW N

3.0bservatii

Semnatura facilitator medierea muncii

Semnatura solicitantului
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Anexa nr.4

Recomandare pentru locuri de munca vacante

Intreprinderea

Sector de activitate:

Locuri de munca:

Numeleconsultantului:

Oferta de munca

Profil cautat

Calificare:

Formare:

Experienta profesionala:

Debutant Impusa Dorita Durata Acelasi sector Acelasi post
- Conditii de angajare
Salariu: intre Si LEI

Conditii de functionare:

Loc de munca:

Deplasari:

Tipul si durata contractului:

Ajutor la locul de munca:

Confirmareprimirebeneficiar:
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Anexa nr.6

Declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/Subsemnata, ... eseenereens savand CNP L. ,nascut(a)
la datal 48 ocsvmammanimmanens , I localitatea ..o . domiciliat(3) Tn
(sat, comuna, oras, MUN.) . ... St e, , NI, .
bloc. ............ g T R T VUL , posesor:al C.l.seria .....ooeiiiiiininnn. ,
N svsmamiitisimes yeliberatd de ... JJadatade ..o .

in calitate de membru al grupului tintd in cadrul proiectului ,,Sanse pentru o viatd activa — GR”, Tmi exprim consimtamantul expres si
neechivoc, explicit si informat asupra colectarii, prelucrérii si utilizarii datelor mele persoanele, date necesare la inscrierea in grupul tinta si
la serviciile de informare si consiliere profesionald si servicile de medierea muncii, programele de calificare dar si pentru raportarile
tehnice obligatorii aferente proiectului mai sus mentionat.

Declar pe propria raspundere, cunoscand art. 326 din Codul Penal privind sanctionarea declaratiilor false cd am luat cunostinta
de explicatiile, instructiunile, precum si de drepturile pe care le am pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor personale
si libera circulatie a acestora precum si prelucrarea datelor cu caracter personal. Declar ca pun la dispozitie, de bund voie, toate datele
personale, inclusiv. CNP-ul (codul numeric personal) si imi dau expres acordul pentru prelucrarea, in conformitate cu regulamentul
UEB79/2016, a datelor personale.

Totodata, sunt de acord: sa fiu contactat telefonic si prin mijloace electronice (sms, e-mail, etc), precum si cu utilizarea imaginii
mele din fotografii, materiale video si alte testimoniale Tn scopul promovarii activitatilor si diseminarii rezultatelor proiectului, imagini si
inregistrari video ce vor fi folosite Tn materiale promotionale si publicitare, retele de socializare si orice alte modalititi de promovare a
proiectului la care particip.

Operatorul are dreptul de a transmite datele mele personale citre MINISTERUL INVESTITIILOR S| PROIECTELOR
EUROPENE (prin Organismul Intermediar Regional), alte organisme legate de acesta si prestatorii de servicii de informare si consiliere

- ,,,pcotesionaié_$Lse£vicii-de,mediereamuncii@LJ&pmgram&d&caliﬂcas&MoadiﬁIle_pre,vézuteﬁde,legislagia-nai_ianaléﬁ'}uegulamemuLUE_

in vigoare.

Categoriile de date care se prelucreaza in acest context contin urmétoarele informatii: nume, prenume, cod numeric personal, serie si
numar de CI/BI, prenumele pdrintilor, adresa de domiciliu/resedinta, date de contact (numar de telefon, adresa de email), fotocopii ale
documentelor de studii, a actului de identitate, a certificatului de nastere si'sau a certificatului de casétorie, precum si alte acte care sa
ateste eligibilitatea ca membru al grupului tinta.

Confirm faptul ca am luat la cunostintd c& aceste date vor fi tratate confidential, in conformitate cu prevederile Directivei
CE/95/46 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date,
transpusa prin Legea nr. 677/2001 privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date cu modificarile si completérile ulterioare, precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter
personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, transpusa prin Legea nr. 506/2004si ca Tmi cunosc drepturile
conferite de Legea 677/2001 privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date.
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Curriculum Vitae Europass
Informatiipersonale

Nume/Prenume

Adresd

Telefon(oane)

Fax(uri)

E-mail(uri)

Nationalitate(-tati)

Data nasterii

Sex

Locul de muncivizat /Domeniulocupational
Experientiprofesionali

Perioada

Functiasaupostulocupat
Activittisiresponsabilitatiprincipale
Numelesiadresaangajatorului
Tipulactivititiisausectorul de activitate
Perioada

Functiasaupostulocupat
Activitifisiresponsabilitdtiprincipale
Numelesiadresaangajatorului
Tipulactivitdtiisausectorul de activitate
Perioada

Functiasaupostulocupat
Activitdtisiresponsabilitatiprincipale
Numelesiadresaangajatorului
Tipulactivitatiisausectorul de activitate

Educatiesiformare

Perioada
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