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Abilitati in noile tehnologii

Exista numeroase studii despre abilitatile viitorului — de la recentul raport OECD despre
abilitatile viitorului pana la analizele World Economic Forum sau Institute for the Future.
Multe din aceste studii iau in calcul, asa cum este si cazul, geografii diverse si culturi
multiple pentru a evidentia trenduri globale in munca, educatie sau invatare continua.

SIS (Social Innovation Solutions) a realizat de asemenea in ultimii ani diverse analize
despre job-urile, abilitatile si competentele viitorului si alaturi de miile de tineri din
incubatoarele Future Makers sau Social Impact Award a construit o lista de 16 abilitati
pentru viitor.

SIS, impreuna cu IZldata, a realizat un studiu national ce a urmarit, printre altele, sa afle
relatia romanilor cu viitorul, educatia, tehnologia sau schimbarile climatice. La intrebarea
care sunt cele mai importante skills pentru viitor, pe locul 1 se situeaza abilitatile in
noile tehnologii, urmate de adaptabilitate si creativitate.

Abilitatile in tehnologiile noi includ:
a. competente tehnice (hard skills), cum ar fi programarea (Python, JavaScript),
analiza datelor (Big Data), dezvoltarea web si mobila;
b. competente interpersonale (soft skills), precum gandirea critica, rezolvarea
problemelor, adaptabilitatea si comunicarea eficienta.

O combinatie echilibrata a acestor doua tipuri de abilitati este esentiala pentru
succesul profesional in domeniul tehnologiei.

Abilitatile in noile tehnologii pentru 2025

e Inteligenta Artificiala (1A) si Invatarea Automata (ML): Cruciale pentru toate
sectoarele, competentele IA/ML sunt vitale pentru sarcini precum analiza datelor si
crearea de sisteme inteligente.

e Cloud Computing: Expertiza in platforme cloud precum AWS, Azure si Google
Cloud este foarte cautata pentru gestionarea stocarii si aplicatiilor de date scalabile
si eficiente.

e Securitate cibernetica: Odata cu cresterea amenintarilor cibernetice, abilitatile in
protejarea retelelor si a datelor sunt o prioritate maxima pentru companii.

o Stiinta Datelor si Analiza Datelor: Companiile au nevoie de profesionisti care pot
interpreta seturi mari de date pentru a lua decizii informate. Aceasta implica abilitati
in analiza datelor, statistici si instrumente precum SQL.

e DevOps: Combinand dezvoltarea de software si operatiunile IT pentru a imbunatati
viteza si calitatea livrarii de software, DevOps este o competenta critica in mediile

tehnologice moderne.
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o Dezvoltare Full-Stack: Dezvoltatorii full-stack au un set larg de competente care
acopera atat dezvoltarea front-end, cat si cea back-end, ceea ce ii face extrem de
valorosi.

Abilitatile emergente si specializate:
e Blockchain: Dincolo de criptomonede, abilitatile blockchain sunt solicitate pentru

crearea de sisteme sigure si transparente in diverse industrii.

o Realitate extinsa (AR/VR/MR): Aplicatiile pentru realitate augmentata, realitate
virtuala si realitate mixta se extind dincolo de jocuri, in domenii precum instruirea si
educatia.

e Inginerie prompta: Aceasta este o abilitate noua, la mare cautare, care implica
crearea de prompturi eficiente pentru a obtine cele mai bune rezultate din modele
de limbaj mari si inteligenta artificiala.

o Platforme low-code: Utilizarea tot mai mare a instrumentelor de dezvoltare low-code
inseamna ca abilitatile de utilizare a acestor platforme devin din ce in ce mai
valoroase.

e Calcul cuantic: Un domeniu emergent cu potential de putere de calcul masiva, desi

se afla inca in stadii incipiente.

Sfaturi pentru dezvoltarea acestor abilitati:

Pentru a dezvolta noi abilitati tehnologice, combina proiectele practice, cursurile online si
implicarea in comunitate cu practica constantd. incepe prin a construi proiecte mici,
participa la cursuri online si alatura-te comunitatilor pentru a obtine experienta practica si
indrumare. Citeste in mod regulat bloguri despre tehnologie, participa la ateliere si
foloseste activ noile tehnologii in viata de zi cu zi pentru a-ti consolida cunostintele si a
ramane la curent.

Practica

Lucreaza la proiecte: Construieste site-uri web, aplicatii sau jocuri mici pentru a aplica
ceea ce inveti. Este in regula daca nu sunt perfecte; fiecare incercare este o oportunitate
de invatare.

Contribuie la proiecte open-source: Platforme precum GitHub ofera proiecte din lumea
realad unde poti scrie cod, depana sau imbunatati documentatia.

Foloseste tehnologia zilnic: Integraza noi instrumente tehnologice in viata ta de zi cu zi
pentru a construi experienta practica.

invatare structurata

Participa la cursuri online: Platforme precum Coursera, Udemy si edX ofera cursuri in
domenii precum programare, stiinta datelor si cloud computing.

Participa la ateliere si bootcamp-uri: Acestea ofera instruire practica, concentrata, care te
ajuta sa dobandesti rapid experienta practica.

Citeste si urmareste: Foloseste tutoriale online, carti tehnice si bloguri tehnice pentru a-ti
construi cunostintele fundamentale.

asociatia
WL OTO-VItam.com d r“ m ; l
ProY itam VEST



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Comunitate si networking

Alatura-te comunitatilor tehnologice: Interactioneaza cu forumuri online, grupuri de social
media si platforme precum Stack Overflow pentru a pune intrebari si a invata de la allii.
Conecteaza-te cu colegii tai: Gaseste persoane cu aceleasi interese la evenimente
tehnologice sau in comunitati online pentru a impartasi cunostinte si a colabora la
proiecte.

Gaseste mentori: Cere indrumare de la profesionisti mai experimentati, care pot oferi
perspective si te pot ajuta sa navighezi in calatoria ta de invatare.

Consolidati abilitatile

Descompuneti abilititile complexe: impartiti abilitatile mai mari in elemente mai mici, usor
de gestionat, pentru a intelege cum functioneaza impreuna.

Exersati constant: Exersarea regulata este cruciala pentru ca noile abilitati sa devina
memorabile. incercati sa le aplicati imediat ce le invatati, cat timp sunt inca proaspete in
mintea dumneavoastra.

Acceptati provocarile: Nu va lasati descurajati de obstacole. Greselile fac parte din
procesul de invatare, iar depasirea lor este un pas cheie in dezvoltarea expertizei.

Competentele/abilitatile interpersonale

Soft skill-urile, ori abilitatile sociale, sunt skill-urile care ii vor ajuta angajati sa se faca
remarcati dintr-o multime. Acestea nu tin neaparat de studiile pe care candidatii le-au
finalizat ori de domeniile in care vor sa lucreze, ci ilustreaza modalitatea in care se
raporteaza la problemele pe care le intampina, capacitatea lor de a invata din propriile
greseli ori reusite si atitudinea pe care o adopta in general.

Abilitati precum creativitatea, gandirea critica, perseverenta si comunicarea vor fi la fel de
relevante precum cele digitale pentru angajatul viitorului. Abilitatile sociale ale unui
candidat dezvaluie angajatorului caracterul sau, pe cand abilitatile tehnice prezinta setul
de cunostinte al candidatului. Cu cat un candidat are o serie de soft skill-uri mai bine
dezvoltate, cu atat acesta va fi un candidat mai ravnit si mai complex, pregatit sa se
adapteze schimbarilor.

Un alt element esential in educarea noii generatii este dezvoltarea rezilientei. Echiparea
angajatilor cu aceasta atitudine ar inseamna o schimbare in modul in care raspund unor
stimuli exteriori precum esecul. Tnvéténd sa gestioneze pozitiv aceste situatii, angajatii vor
evolua mai usor pe plan personal, céat si profesional.

August 2025
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