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Planul de crestere in cariera

Indiferent de pozitia pe care o ocupati, fie cd este vorba de un loc de munca entry-level
sau de unul senior-level, existd intoldeauna modalitdli de a va dezvolta cariera
profesionala.

Avansarea pe plan profesional poate avea o semnificatie diferitd pentru orice om. in timp
ce obtinerea unei mariri de salariu reprezintd o prioritate pentru unii, alli pot urman
avansarea pe scara lerarhicA sau perfectionarea unui anumit set de competente
profesionale. Intr-o piata atat de competitiva este important sa va mentineti la cel mai inalt
nivel. Pentru a va asigura succesul si continuitatea in dezvoltarea carierei, este esential sa
nu omiteti niciuna din etapele de evolutie profesionala.

Cu toate ca ultimii ani au venit cu multe schimbéri, care au transformat reslitatea cu care
eram obisnuiti, cariera noastra nu ar trebui sa stea in loc.

Trebuie =3 faci un plan de cariera pentru 2025 punand pe primul loc atitudinea si actiunile
tale inainte de a cere mai multe de la manageri si colegi. Existd nedreptati la orice loc de
munca, fie cd vorbim de un coleg promovat inaintea ta fara prea puline merite, fie ca
vorbim de un manager care pleaca de la munca in mijlocul zilei. Doar c& astea nu sunt
motive adevérate ca sa pleci si tu mai devreme acasa sau =3 nu-ti faci treaba cum
trebuie. Sunt doar scuze care nu-ti permit sa evoluezi in cariera.

E important sa te intrebi daca tu esti un profesionist adevarat si sa faci un plan de cariera
care s3 te ajute in 2025.

Atunci cand investm in dezvoltarea carierei ne asiguram ci suntem mereu pregatiti sa
facem fatd schimbérilor si noilor oportunitati care apar. latd cateva beneficii ale evolutie
profesionale:

« cresterea competitivitati pe piata muncii — Angajatii care isi dezvoltd constant
competentele sunt mai cautali de angajatori si au mai multe sanse de a obtine
locuri de munca mai bune.

« oportunitati de avansare — Dezvoltarea profesionald poate deschide usi catre pozitii
de conducere, oferindu-va posibilitatea de a prelua roluri cu mai multa
responsabilitate si cu beneficii mai mari.

+ stabilitate si sigurantd profesionalad — Invatarea continua si dobandirea de noi
competents reduc riscul de a rdmaéane fara un loc de munca intr-un mediu economic
imprevizibil.

« safisfactie personald si profesionald — Evolutia carierei contribuie si la implinirea
personald, oferindu-ne sentimentul de realizare si motivatia de a merge mai
departe.

Etape care te ajuta 53 monitorizezi constant progresul si sa intelegi ce ai de facut
pentru a-ti atinge obiectivele profesionale:

1. Descopera domeniile ce pot fi imbunatatite

Fa-ti o evaluare onesta, singur sau cu ajutor specializat, si vezi ce competente ai nevoie
=4 iti dezvolli pentru a performa mai bine. Cand ai un raspuns, ai si o multime de optiuni
pe care le poti explora: cursuri online, coaching, cursuri oferite de companie, studii formale

si multe altele.
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2. Creeaza o lista (obiective si realizari)

Incepe cu lista ta de visuri. Ce vrei sa obtii in urmatorul an? Vrei sa vorbesti mal mult in
timpul sedintelor? Vrei o marire de salariu? Vrei 53 dobandesti o competenta noua? Vrei
un alt job?

Odata ce ai stabilit ce obiective ai, mai fa a doua listd este cu ceea ce ai realizat deja. Pe
masura ce o alcatuiesti, gandeste-te cum te ajutd aceste realizari la atingerea obiectivelor
tale. Uneori, poate parea ca nu esti incd pregatit pentru urmatorul nivel al carierei. De
exemplu, poate iti doresti un rol de coordonare, dar nu ai experientd. Recapituleaza ce ai
facut in trecut: ai coordonat vreun grup de lucru in timpul facultati? Ai organizat sau
supervizat vreun eveniment informal? Ai fost implicat in activitati comunitare?

Partea buna este ca ceea ce ai invatat din acele experiente sunt competente transferabile.
Efe te vor ajuta sa intelegi ca esti mult mai aproape de obiectivul tdu decat crezi.

3. Evidenta reusitelor

O modalitate grozava de a te motiva si de adi vedea adevarata valoare este sa i
monitorizezi realizérile. E posibil ca asta sa nu iti vina natural, poate simti ca te lauzi sau
ca esti lipsit de modestie, Insa e important 58 ai o listd cu ale tale contribulii i reusite
profesionale. Noteaza-ti de fiecare datd cand contributia ta a dus la finalizarea cu succes a
unei sarcini, cand ai rezolvat o problema, cand ai primit feedback pozitiv etc. Partea buna
este ci atunci cand va trebui sa le scrii in CV, ver fi deja pregétite si acest task va parea
mai putin solicitant.

4. Evalueaza esecurile

Esecurile sau erorile de la munca te ajutd sa inveti si sa gasesti solutii. Foloseste-le ca
oportunitati de dezvoltare si analizeaza ce poti face diferit data viitoare. Asuma-ii greselile
si arata ca esti dispus sa le corectezi. Asta va face ca angajatorul tiu s& aibd mai multa
incredere in tine, iar tie nu it va fi teama de esec.

5. Adreseaza intrebari

Cel mai bun mod de a primi un raspuns este sa adresezi intrebari (ai fi ghicit?). Atunci
cand adresezi intrebani, esti perceput ca fiind un angajat proactiv, care este dedicat 54 se
dezvolte si s8 invete constant. Acest demers te ajuta sa dezvolti relatii de incredere si sa

iti imbunatatesti abilitatile interpersonale. Cand vei ai nevoie de ajutor la locul de munca,
relatia stabilita anterior iti va fi foarte utila.

6. Discuta cu managementul

Comunicarea cu superiorii t3i este esenfiala pentru o cariera in plind dezvoltare. Renunta
la ideea ci managementul este inabordabil. Esti o persoand valoroasa din companie si
meriti 53 fil auzit. Daca iti doresti mai multe responsabilitdti, o marire de salariu sau doar
s primesti feedback, asigurd-te cad esti in contact permanent cu sefii tai. Comunica
mereu ce asteptdri si standarde de munca ai, ce perspective te motiveazd si cum i
doresti 88 evoluezi in cariera.

7. Negociaza

54 ceri ce 1ti doresti (si sa si primesti) poate parea complicat. Acest rezultat implica abilitati
de negociere, care te ajuta s3 ili prezinti argumentele cu incredere si sa influentezi decizii
in directia dorita de tine. Pregateste argumente concrete, cifre (daca se aplica) si posibile
rezultate pozitive.

B. Asculta activ
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Sa asculti activ nu iti vine mereu natural, stiu asta. In afara de a fi politicos, ascultarea
aclivd Tli poate aduce informatii valoroase pentru activitatea ta. Fii atent la cbiectivele
companiei atunci cand un manager vorbeste in sedintd, ascultd cu atentie care sunt
provocérile din echipa ta si arata interes autentic pentru modul in care poti contribui. Daca
ai o perspectivd completd asupra organizatiei, & mult mai probabil =3 poti veni cu solutii
bune si sa fii promovat intern.

9. Solicita feedback

Indiferent ce rol ai in companie, feedback-ul este esential pentru dezvoltarea ta. Intreaba
care sunt indicatorii de performanta, ce competente sunt necesare pentru a indeplini cu
succes o sarcind sau ce ai fi putut face diferit in cadrul un proiect. Sunt doar cateva
exemple de intrebari care iti ofera claritate.

10. Accepta schimbarea de plan

Daca se intampla ca lucrurile 58 nu mearga cum ai planuit, fie ca e doar o intarziere sau o
schimbare dramatica de directie, fii deschis s8 primesti ce vine. Uneori, schimbarile sunt
benefice. Cateodata, nu fi se intdmpla ce vrei, ci ceea ce e mai bine pentru tine. Considera
cé toate experientele tale sunt oportunitatl de invatare si vel naviga mai usor printre
provocari.

Pentru a progresa in carierd este esential 58 adoptati o strategie clara si s va implicati
activ in dezvoltarea dumneavoastra profesionala. Metode pentru a va mentine pe un
trend ascendent:

1. Invatati continuu — Participati la cursuri, seminarii, conferinte si programe de

formare profesionala.

2. Fiti deschisi la noi oportunitati— Explorati noi roluri, proiecte si provocari
care va pot ajuta sa cresteti profesional.

3. Dezvoltati-va reteaua de contacte — Conectarea cu profesionisti din domeniul
dumneavoastra poate deschide noi oportunitati de cariera.

4. Fiti proactivi — Nu asteptati sa apara oportunitatile, ci cautati activ modalitati
prin care sa evoluati.

5. Stabiliti obiective clare — Definiti ce va doriti sa realizati in cariera si creati un
plan concret pentru a ajunge acolo.

Evolutia in carierd este un proces continuu, care necesitd implicare, perseverentd si
dorintd de dezvoltare. Succesul apartine celor care isi imbunatdtesc constant
competentele si sunt pregatiti s faca fata schimbarilor. Singurul care detine controlul
asupra viitorului sdu profesional sunteti chiar dumneavoastral Planificati, actionali si veli
putea obtine cariera dorita.

Beneficiile financiare ale dezvoltarii carierei

Unul dintre cele mai importante aspecte ale dezvoltarii profesionale este impactul pozitiv
asupra situatiei financiare. Dobandirea unui nou set de abilitati sau specializarea intr-un
domeniu de nisa pot duce la o promovare pe un post mai bine platit. De asemenea,
experienta si competentele avansate permit negocieri salariale mai avantajoase si accesul
la proiecte mai bine remunerate. Mai mult decat atat, dezvoltarea continua a carierel poate
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oferi si o mai mare libertate financiard, permitand angajatilor s&-si atingd obiectivele pe

termen lung, fie cad este vorba de achizitionarea uneilocuinte, de calatori sau de alte
investitii personale.

Cateva lucruri de care trebuie sa tii cont:

invata ceva nou inainte de a cere o promovare

Daca CV-ul tau nu s-a schimbat in niciun fel, in afara unor ani in plus de experienta, atunci
un obiectiv realist ar fi 35 dobandesti competente noi care =3 te ajute =& evoluezi pe plan
profesional. Si s& lucrezi treptat la dobandirea lor, fie prin cursuri, fie prin alegerea unui
mentor alaturi de care sa stai pentru a invata. In momentul in care simti cé ai dobéndit noi
abilitati vorbeste despre ele in echipd. Daca actuala ta organizatie refuza sa-fi ofere
promovarea meritatd, cu sigurantd exista alte companii dornice sa primeasca in echipa lor
o persoand cu abilitatile si cunostintele tale.

Fii gata sa te adaptezi schimbarii

Probabil ca ai deja o listd cu planuri conturate pentru 2025. Listele lungi te ajuta doar
mental. Stresul scade cand faci tot mai multe planificari — cel putin asa arata la suprafata.
in practica, planurile se vor schimba. Pentru ca fiecare afacere evolueaza. Asa ca
adaptarea ta conteaza cel mai mult. Este mai bine s& te concentrezi asupra primului pas si
apoi sa te pliezi pe schimbari.

Mai 2025
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