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Majorarea salariului

De cat timp lucrezi in companie?
In tot acest timp, te-ai gandit cat de mult ai evoluat de la momentul aplicarii pana in
prezent?

In general, articolele de specialitate trateazd negocierea salariului la angajare. Acesta
este, de asemenea, un punct foarte important, insa inainte de a schimba locul de munca,
putem alege negocierea unei mariri de salariu. Este mult mai accesibild negocierea
condiiilor in cadrul actualului loc de munca.

Etapa negocieril salariale este un moment de disconfort pentru multe persoane si deseon
angajatii nu stiu cum s3 abordeze acest aspect. Se blocheaza practic in aceasta etapa
finala si nu reusesc s meargd mai departe fie pentru ca au cerut un salariu mult prea
mare, nerealist, fie pentru ca au cerut prea putin si frustrarile deja s-au instalat.

Daca rezultatele pe care le aduci sunt vizibile si chiar masurabile, cu siguranta si
managerul ar trebui sa-ti observe eforturile. Probabil exact la acest lucru te gandesti de
ceva timp. Te bucuri pentru aprecier, insa pot ele sati plateasca vacanta pe care o
planuiesti? Cum sa ceri o marire de salariu?

Cativa pasi inainte de discutia efectiva cu managerul:

Documenteaza-te

Cu siguranta putini bani in plus nu ti-ar prinde rdu, insa trebuie s3a te asiguri ca cererea ta
este justificatd. Exista diferite site-uri care compara salarille din anumite domenii, astfel
incét 1l poti face o idee despre tendintele salariale in aria ta de expertizd. Bineinteles,
trebuie luate in calcul si alte aspecte, precum experienta si abilitatile tale.

Daca domeniul in care activezi este unul care nu iti ofera o remuneratie generoasa, atunci
cererea ta de a primi un salariu cu mult peste media pietei nu este justificatd. In acest
context, daca simti cd veniturile nu sunt suficiente, te poti gandi la o recrientare in cariera.
Pe de altda parte, in cazul in care media salariilor din domeniu este mai mare sau
aproximativ egald cu salariul tdu, negocierea maririi salariului poate fi justificata. Totusi, e
foarte important sa iti faci o autoanalizd in prealabil, gandindu-te la aportul tdu in cadrul
companiei si la aptitudinile tale.

Cunoaste-ti potentialul

Este necesar ca inainte de orice negociere =3 faci o autoanaliza cat se poate de obiectiva.
Intr-adevar, este greu sa te detasezi si sa fii impartial, insa trebuie s& fii cat poti de sincer
cu tine. Asadar, ia-fi putin timp si puneti urmatoarele intrebar: Care sunt calitifile
mele? Care sunt aptitudinile mele tehnice? Care este contribufia mea in companie? in ce
fel influenteazé contributia mea rezultatele companiei? Care sunt limitele mele? imi lipsesc
anumite compefente? Ce as putea face s8 Imi imbunétdtesc performanta?
Dupa ce ai gasit raspunsul la toate aceste intrebéari, e bine sa le notezi si sa i construiesti
un discurs in jurdl lor. Atat negocierea salariului Ia angajare, cat si renegocierea se fac pe
baza unor argumente solide. Nu este indicat s& ai astfel de cerinte faré@ a avea o
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justificare. lar facuturile, faptul ca s-a scumpit chiria sau ca ai un nou membru in familie nu

sunt niste justificari valide in astfel de situatie. Fii sigur ca ai argumentele puse |la punct si
ca stii cum sa le expui.

Gaseste alternativa

Trebuie luata in calcul si posibilitatea ca negocierea salariului 33 nu decurga asa cum ti-ai
dorit. Asadar, trebuie sa iti cunosti variantele. Aplicd la mai multe locuri de munca
asemanatoare, care stii ca ti s-ar potrivi si afla care este suma pe care ceilalfi angajatori
sunt dispusi si o ofere. Este dreptul tiu s3 alegi ce e mai bine pentru tine. In cazul in care
doresti 58 negociezi marirea salariului, este, de asemenea, posibil 38 nu obtii rezultatul
dorit. Gandeste-te in prealabil cum vei reactiona daca raspunsul este negativ. Daca ajungi
la concluzia ca doresti sa inchei colaborarea, este indicat sa cauti alte joburi care te-ar
putea satisface si din punct de vedere financiar.

Trebuie sa stii ce vrei

Inainte de interviu, asiguré-te c3 ai stabilit foarte clar ce suma ai vrea s primesti lunar.
Este foarte important s3 nu existe nesiguranta si ezitari din partea ta atunci cand negociezi
salariul. Informeaza-te cu privire la salariul mediu in domeniul tau si stabileste cu ce suma
te-ai simti confortabil.

Cand sa ceri o marire de salariu?

Indiferent de modul in care abordezi subiectul, important este sa tii cont de momentul
potrivit. Daca vrei sa primesti o marire de salariu, timingul are un rol decisiv. Sa spunem
ca in ultima vreme a crescut volumul task-urilor tale sau ai ajutat compania sa nu-si piarda
cel mai bun client. Daca nu te regasesti printre acestea, poti privi dinamica profiturilor
companiei. Daca bugetul sau a crescut in ultima perioada, iar contributia ta este
semnificativa, iata un bun moment sa ceri o marire de salaniw.
Exemple de situatii favorabile:

1. Dupa un succes major— Daca ai finalizat un proiect important cu rezultate
excelente, angajatorul va fi mai receptiv la solicitarea ta.

2. Inainte de revizuirea anuala a salariilor — Multe companii au politici de ajustare
anuala a salarilor. Informeaza-te si programeaza discutia inainte de aceasta
perioada.

3. Cand ai primit responsabilitati suplimentare — Daca rolul tau s-a extins semnificativ
fara o crestere salariala, ai un argument solid pentru a cere o marire.

4. Cand compania are rezultate financiare bune — Daca firma raporteaza profituri marn
si investeste in dezvoliare, este un moment bun pentru a cere o marire.

5. Dupa o evaluare de performanta pozitiva — O evaluare buna demonstreaza ca
aduci valoare companiei si poate fi un punct de plecare pentru discutia despre
salariu.

6. Cand ai o oferta mai buna de la alta companie — Daca ai primit o oferta mai bine
platita, poti folosi acest lucru ca argument pentru negociere.

Cum abordezi discutia

Atunci cand doresti =8 i negociezi salariul, atitudinea este foarte importantd. Daca ai
ajuns la concluzia ca este nevole s3 faci acest pas, inseamna ca ai argumente clare.
Asadar, renunta la nesiguranta si fii hotarat!

Este foarte important sa iti expui argumentele cat poti de clar si 53 orientezi discutia spre
.noi". Vorbeste despre cum poti ajuta echipa si, in general, compania. Incearca sa expui
interesele colective, nu doar interesele tale.

%_ : W pro-vitam.com d iﬁil‘.‘t?l
Pro¥ itam VEST




Cofinantat de
Uniunea Europeand

Mai mult, fii atent la formulan! Evita, pe cat posibil, verbul a vrea’. Mai ales daca este la
persoana intai, singular. Mu vorbi despre ce vrel, ci despre ce meriti: ,Consider ca merit
aceastd suma, avand in vedere experienta si rezultatele mele...".

Mu uita s& mentii o atitudine pozitival Chiar dacad negocierea nu a decurs asa cum ti-ai
dorit, incearca s nu iti schimbi atitudinea si fa urmatorii pasi in aceeasi maniera.

Argumente care te pot ajuta sa obtii o marire salariu

1.

2.

3

Performanta excelenta — Demonstreaza cum ai adus beneficii companiei prin
rezultate masurabile.

Responsabilitati suplimentare — Daca faci mai mult decat in fisa postului
initiala, ai un motiv solid pentru cresterea salariului.

Salarii competitive pe piata — O analiza a pietei poate sustine argumentul ca
salariul tau trebuie aliniat la standardele din industrie.

. Competente imbunatatite — Daca ai obtinut certificari sau ai invatat abilitati

noi relevante pentru job, acestea pot justifica o marire.

. Impactul asupra companiei — Demonstreaza ca munca ta a contribuit la

cresterea veniturilor sau la imbunatatirea proceselor.

nu spui atunci cand ceri o0 marire de salariu

. "Am nevoie de bani pentru cheltuieli personale.” — Marirea salariului se bazeaza pe

merit, nu pe nevoile personale.

. "Colegul meu castiga mal mult." — Comparatiile directe pot fi percepute negativ si

nu sunt un argument convingator.

3. "Lucrez aici de X ani, deci merit mai multi bani." - Longevitatea nu este un motiv
suficient pentru o marire; accentul trebuie pus pe performanta.
4. "Daca nu imi mariti salariul, plec." — Amenintarile pot deteriora relatia cu angajatorul
si pot avea efectul opus.
5. "Salariul meu este prea mic." - In loc sa te plangi, concentreaza-te pe valoarea pe
care o aduci companiel.
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